VERBALE DI ACCORDO

Addi 16 luglio 2019, in Pieve di Soligo (Treviso), presso la sede delia Societa
BATTISTELLA S.p.a.

tra
Le Societa BATTISTELLA COMPANY S.R.L., BACO S.r.l., BATTISTELLA S.p.a,,
NOVAMOBILI S.p.a. rappresentate da Paolo Bianchin e da Paolo Villanova, tutte
assistite da Assindustria Venetocentro in persona di Andrea Zappia

e

la R.S.U. della BACO S.r.l., nella persona dei Sigg. Chech Gianluca, Dall'Anese
Massimo e Gamba Monica

la R.S.U. della BATTISTELLA S.p.a., nelle persone dei Signori Teresa Paset,
Fiorella Barazzuol, Franco Bortot, Fabio Foltran e Barbara Tormena

la R.S.U. della NOVAMOBILI S.p.a., nelle persone dei Sigg. Fornasier Paolo, Gai
Cristian, Poletti Alessio, Nives Simoni e Ragazzon Christian

unitamente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali FILLEA-CGIL in persona di
Vigilio Biscaro e Luca Brino, e FILCA CISL in persona di Onofrio Pepati,

& stato sottoscritto il presente accordo aziendale, a valere per gli anni 2019,

2020, 2021 e 2022, per i lavoratori occupati nelle quattro menzionate Societa.

PARTE NORMATIVA

1) RELAZIONI INDUSTRIALI

Le parti, in linea con quanto previsto dagli accordi interconfederali e dal c.cnl.,,
ribadiscono la volontd di consolidare un sistema di relazioni sindacali che
valorizzi i rapporti reciproci e consenta di accrescere la competitivita del “Gruppo
Battistella”, con riferimento alle Societa Battistella Company S.r.l,, Baco S.rl.,
Battistella S.p.a., e Novamobili S.p.a., anche attraverso una crescita delle singole
societa, cosi da sostenere 'occupazione e salvaguardare le condizioni generali
dei lavoratori.

A tal fine, la Direzione del Gruppo, entro il primo quadrimestre di ogni anno,

fornira alla R.S.U., unitamente alle predette Organizzazioni Sindacali, nel corso di

un apposito incontro, informazioni relative a:

- la situazione economico-produttiva dell’anno precedente;

- le prospettive economiche, produttive ed investimenti con le .conseguenti
prevedibili implicazioni sul’occupazione e sulle condizioni ambientali ed

ecologiche; @
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- i programmi che comportino nuovi insediamenti industriali o rilevanti
ampliamenti di quelli esistenti;

- le innovazioni tecnologiche che abbiano significativa incidenza
sull'occupazione;

- - le informazioni sulla struttura occupazionale scomposta per sesso e classi di

eta, nonché sulle tipologie di contratti di lavoro utilizzati.

In tale incontro sara esaminato Fandamento degli indicatori definiti per il premio di
risultato di cui al presente accordo.

La Societa inoltre consentira la partecipazione di n. 1 membro della R.S.U. alle
riunioni periodiche sulla qualita organizzate dalle singole Direzioni Aziendali con i
Capi Reparto. Essendo la partecipazione su base libera e volontaria, le parti si
danno atto e confermanc espressamente che, qualora le riunioni medesime
avvenissero al di fuori dell'orario di lavoro, non sorgera alcun diritto a percepire
retribuzione aggiuntiva e/o compensi comungue denominati.

La Direzione del Gruppo inoltre, entro il ptimo frimestre di ciascun anno di

vigenza del presente Accordo efo su richiesta di una delle parti, terra incontri a

livello di singola Societa con la rispettiva R.S.U., in occasione dei quali saranno

esaminati:

- il calendario lavorativo annuc e le modalita di utilizzo di ferie, permessi
retribuiti, riduzione oraric di lavoro, banca ore, ecc.;

- gli eventuali riflessi sull'organizzazione del lavoro derivanti da investimenti
tecnologici di processo e di prodotto e dalle fluttuazioni di mercato;

- linquadramento dei lavoratori;

- ['andamento economico — produttivo della singola Societa.

Le Societa confermano la propria particolare attenzione al bilancio sociale
dimpresa e nel promuovere apposite azioni positive miranti a prevenire e
contrastare eventuali discriminazioni nei [uoghi di lavoro con 'obiettivo di:

- tutelare la salute e la sicurezza sul lavoro dei propri collaboratori;

- rispettare il contesto ambientale nel quale sono collocate le Societa;

- favorire il coinvolgimento del personale sulle politiche e scelte aziendali

- valutare eventuali iniziative atte a favorire il miglioramento del rapporto

vita/lavoro dei lavoratori in un'ottica di attenzione alla famiglia.

n tale contesto le Societa consegneranno su richiesta delle parti copia della
comunicazione inviata alla Commissione Pari Opportunita, ai sensi della vigente
normativa di settore.

Le Societa consentiranno, al termine di ciascun incontro aziendale efo di Gruppm

con le R.S.U. che queste ultime, nel’'ambito delle singole Aziende, incontrino i
capi reparto / capi linea per comunicare gquanto affrontato / convenuto negli
incontri stessi. | momenti di confronto con i capi reparto / capi linea dovranno
essere comungue di durata contenuta e dovranno tenere conto delle esigenze

produttive ed organizzative.
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e Socleta dichiarano che, con i prossimi lavori di riorganizzazione ed
ammodernamento degli spazi aziendali, saranno ricavati spazi aziendali idonei
anche per lo svolgimento di assemblee sindacali.

per le riunioni della RSU, in attesa di reperire una stanza attrezzata, sin da ora,

revia prenotazione da effettuarsi presso il centralino, per verificarne la
. disponibilita nella data richiesta, sara messa a disposizione 'attuale sala riunioni
_area tecnica Battistella S.p.a..

OCCUPAZIONE, CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI, SVILUPPO DELLA
PROFESSIONALITA’, FORMAZIONE CONTINUA

)
> Parti si danno atto della necessita per le Societa di potere dotarsi di strumenti
flessibilitd nella gestione delle Risorse Umane, al fine di potere adeguare gli
setti occupazionali ai mutevoli volumi di attivita, fermo restando che resta
iettivo primario del Gruppo queile di ritenere le professionalita formate, al fine
incrementare la qualita del’ambiente di lavoro, nonché [lefficienza e la
oduttivita. Tenuto conto di quanto sopra, in ragione delle esigenze tecniche,
oduttive ed organizzative, le Societa, nel caso di assunzioni a tempo
dleterminato -fermo il rispetto di eventuali diritti di precedenza legali efo
ntrattuali- ai fini dell’assunzione valuteranno in via prioritaria le candidature di
woratori che gia prestano la loro opera quali somministrati a tempo
determinato.

» parti concordano che debba essere riconosciuta particolare attenzione alla
lorizzazione ed al contenuto professionale delle Risorse Umane.
, formazione professionale viene quindi considerata quale scelta strategica al
w di coniugare lo sviluppo ed il consolidamento produttivo con il futuro
rupazionale e lo sviluppo delle conoscenze dei lavoratori.
. parti convengono, nel rispetto delle reciproche competenze e responsabilita
i esse derivanti dalla vigente normativa, che la formazione debba essere
ntata al perseguimento dei seguenti obiettivi:
consentire ai lavoratori I'acquisizione di professionalita specifiche in grado di
meglio rispondere alle esigenze derivanti da innovazioni tecnologiche ed
organizzative,;
cogliere le opportunita occupazionali del mercato del lavoro nell'intento di
facilitare lincontro tra domanda ed offerta e consentire una maggiore
flessibilita nellimpiego dei lavoratori; P
rispondere a necessitd di aggiornamento cnde prevenire linsorgere df
tuazioni di inadeguatezza professionale

uelli, infine, precisati all'art. 46 del vigente c.c.n.l;

ule contesto, le parti si danno atto della disponibilitad del Gruppo Battistella a
ire gli interventi finalizzati alla formazione ed all'accrescimento professionale
duale, anche al fine di sviluppare le competenze e l'interazione trasversale
diverse aree efo Societa.

uardo, le parti si danno atto che il contratto di rete sottoscriito tra le Societa
ta 12 marzo 2014, la cui efficacia & gia stata prorogata sino al 31 dicembre
. inserendo altresi tra le imprese retiste pure Battistella Company, & voito
a favorire la mobilita dei dipendenti tra le Societa stesse, in particolare ai fini




di: oftimizzare l'impiego delle risorse umane all'interno della rete, per raggiungere
livelli superiori di efficienza produttiva, organizzativa e qualitativa; potenziare la
formazione dei dipendenti, specialmente sotto i profili dellinnovazione, della
sicurezza e della qualifica professionale.

| e parti tutte si danno quindi atto che il contratto di rete costituisce uno strumento
importante per accrescere competenze e professionalita dei dipendenti.

I Gruppo Battistella, congiuntamente e per le singole Societa che Io
compongono, manifesta infine la propria disponibilita ad informare la RSU in
ordine alle attivitd formative realizzate ed in corso di realizzazione, e ad
analizzare con la stessa eventuali segnalazioni riferite a specifiche esigenze
formative. La RSU potra quindi presentare proprie apposite proposte in materia di
formazione entro il primo quadrimestre di ciascun anno.

Al tal fine, fermo restando quanto previsto dall'art. 10, L. 20 maggio 1970, n. 300
e dal vigente c.c.n.l. in materia di Diritto allo Studio, [e Societa metteranno a
disposizione un monte ore annuo per ciascuna Societa pari a n.1 ora per
dipendente a tempo indeterminato in forza all't gennaio di ciascun anno, da
utilizzarsi -compatibilmente con le esigenze tecnico, produttive ed organizzative-
a fini formativi documentati e comunque attinenti al’ambito [avorativo proprio del
Gruppo e del singolo dipendente. Avranno diritte a fruire di tale monte ore i
lavoratori che abbianc un’anzianitd di servizio minima, complessivamente
maturata nelle Societa, pari almeno a n. 3 anni. In ogni caso, ciascun lavoratore
beneficiario non potra fruire di piu di 30 ore annue.

Le parti infine stabiliscono che eventuali richieste individuali di passaggio di
qualifica efo categoria dovranno essere presentate di norma nel mese di
settembre di ciascun anno.

3) TEMPO PARZIALE

Le Societa, compatibilmente alle esigenze tecnico-produttive-organizzative

aziendali, confermano la disponibilitd ad esaminare -unitamente alla R.S.U. ove

richiesto- le eventuali richieste dei dipendenti di trasformare l'orario da tempo

pieno a tempo parziale.

| contratti a part-time di tipo orizzontale potranno essere concessi entro un

numero massimo, arrotondato per eccesso, pari all’'8% dei dipendenti occupati

mediamente per ogni singola unita produttiva (Battistella Company S.r.l., Baco

S.r.l., Battistella S.p.a., Novamobili S.p.a.), se ricorrono comunque le seguenti

condizioni:

a) richiesta scritta del dipendente nella quale deve essere contenuta la
motivazione per cui & richiesto il contratto a tempo parziale;

b) la durata del coniratio sara a tempo determinato, massimo un anno, e potra
essere prorogata, se richiesto dallo stesso dipendente, a condizione che non
vi siano altre richieste comprovanti uno stato di effettive bisogno e comunque
nel rispetto dei criteri stabiliti;

c} la concessione del tempo parziale & subordinata al completamento delforario
di lavore di 8 ore efo alle esigenze tecnico produttive ed organizzative.
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Le Societa, considerate le esigenze tecnico organizzative e produttive,
esamineranno -unitamente alla R.S.U. ove richiesto- le richieste dei dipendenti
interessati nel rispetto dei seguenti criteri in concorso tra di loro:

- data della domanda;

- gravi esigenze familiari,

- maternita, assistenza figli;

- tutela della salute debitamente certificata;

- esigenze scolastico — formative;

- ulteriori esigenze individuali.

Entro il mese di juglio di ogni anno le parti si incontreranno al fine di confermare o
meno le modalita ed i criteri di utilizzo dell’orario di lavoro a tempo parziale sopra
individuato per I'annc successivo.

Resta precisato che chi & stato / viene inizialmente assunto con contratio a
tempo parziale non concorre nel calcolo della predetta percentuale dell8% per
tutto il periodo di lavoro a tempo parziale. ‘

Di norma, l'orario di lavoro a tempo parziale sara di tipo orizzontale e verra
concesso per n. 20 ore seitimanali: sara possibile tuttavia, in via sperimentale,
prevedere diverse articolazioni orarie (ad esempio, 30 ore settimanali).

Staffetta generazionale.
Le parti concordano sull‘opportunita di intraprendere un percorso armonico atto a
ribilanciare la composizione della forza lavoro, favorendo un processo di ricambio
generazionale oggi in parte frenato da alcune recenti riforme legislative in materia
pensionistica. Tale processo pud essere perseguito anche attraverso lo
strumento della cosiddetta “staffetta generazionale” che pud permettere la
creazione di nuove opportunita per i giovani che vogliano accedere al monde del
lavoro, salvaguardando al contempo un equilibrato trasferimento di competenze.

Si intende pertanto avviare una sperimentazione di questo modello, nel rispetto

delle esigenze tecniche, organizzative e produttive aziendal.

L'utilizzo del presente istituto & finalizzato dungque ad accompagnare alla

pensione i dipendenti interessati, modificando da tempo pieno a tempo parziale il

rapporto di lavoro in essere, favorendo cosi, nel contempo, Finserimento di una

giovane risorsa da formare.

Le persone interessate al’accompagnamento alla pensione potranno fare

domanda all’Ufficio Risorse Umane -anche attraverso i foro responsabili-, qualora

siano in possesso dei requisiti di seguito riportati:

a) contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed a tempo pieno;

b) maturazione dei requisiti per la pensione di vecchiaia ¢ anticipata
indicativamente entro i 12 mesi successivi alla domanda, salvi casi particolari
che potranno essere esaminati.

| Dipendenti saranno ammessi alla staffetta in parola, salvi solamente i casi in cui

non sia possibile procedere alla loro sostituzione: in tali ipotesi, le Societa

potranno non concedere o differire 'accesso.

Ii relativo Accordo verra definito in sede sindacale ex art. 411 c.p.c., dove sara '

stabilita:

a) la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro alla data concordata tra le
Parti;

b) una transazione generale novativa su diritti / azioni connessi al rapporto di
lavoro intercorso ed alla sua cessazione;
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¢} una novazione parziale del contratto di lavoro a tempo pieno, con
conseguente trasformazione a tempo parz:ale dello stesso, fino alla data di
risoluzione del rapporto di lavoro;

d) la corresponsione di un lmporto transattivo a titolo di incentivo allesodo /
transazione novativa, il cui importe sara all'incirca corrispondente al valore del
differenziale contributivo derivante dalla trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale, considerando il periodo di durata del
rapporto di lavoro a tempo parziale, salva I'eventuale necessita di dovere
comungque garantire durante il rapporto di lavoro a tempe parziale il
raggiungimento del minimale contributivo settimanale, ipotesi nella quale la
somma a titolo incentivante potra essere rimodulata.

Qualora, successivamente alla trasformazione a tempo parziale, sopravvenissero
modifiche normative che posticipassero il momento del pensionamento, |l
rapporto di lavoro -sempre a tempo parziale- sara prolungato per il tempo
necessario alla maturazione dei requisiti pensionistici, comunque fino ad un
massimo di n. 6 mesi.

4) AMBIENTE DI LAVORO

Le parti confermano come la sicurezza nel lavoro e la sicurezza dei prodotti delfla
Societa rappresentinoe un fattore strategico di qualita e di successo.

Le parti quindi pongono grande attenzione ai temi ambientali e della sicurezza
sul lavoro ricercando le condizioni per una sempre pil estesa tutela della
persona sul luogo di lavero. [n questo ambito, e parti si danno atto del costante
impegno aziendale nel dare piena e concreta attuazione alle disposizioni di legge
per la sicurezza aftraverso una accurata individuazione di tutti i fattori di rischio
esistenti in azienda, nonche nel fornire ai lavoratori — e in special modo a quelli di
recente inserimento in azienda - adeguate informazioni e formazicne sul fema, al
fine di assicurare le migliori condizioni di lavoro. -

Ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza saranno garantite tutte le
attribuzioni previste dal D. L.gs. 9 aprile 2008, n. 81 e dal vigente c.c.n.l., al fine
del pieno espletamento deile loro funzioni.

| Rappresentanti dei Lavoratori per [a Sicurezza delle Societa potranno riunirsi tra
loro e con i Rappresentanti Aziendali, su richiesta e di norma con carattere
quadrimestrale, per incontri concernenti la materia della sicurezza, con permessi
a carico delle rispettive Societa.

5) BANCA ORE

Cosi come previsto dal c.c.n.l., nella Banca Ore confluiscono i permessi retribuiti
non fruiti entro 'anne di maturazione relativi alle ore di ex festivita, alle riduzioni

“dell'orario di [avord ed alle éventliali oré di prestazione straordinarie non pagate

con la retribuzione del mese in cui le prestazioni sono state rese, ferma la
corresponsione delle relative maggiorazioni.

Quale condizione di miglior favore, considerato Pesito positivo di tale prassi gia
sperimentata, le Parti confermanoc che i permessi sopra richiamati che
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confluiscono nella Banca Ore individuale, ove non fruiti, saranno liquidati con la
retribuzione del mese di giugno del secondo anno successivo a queilo di
maturazione: essi, pertanto, potranno essere fruiti dal dipendente nei 18 mesi
successivi all'anno di maturazione anche in modo frazionato e saranno
comungue goduti prima di quelli maturati nelf'anno in corso.

| permessi verranno richiesti ed accordati secondo quanto previsto nel c.c.nl. e
nel regolamento aziendale.

8) PREVIDENZA COMPLEMENTARE E PRESTAZ[ONI SANITARIE

Le parti confermano che, qualora ricorrano le condizioni previste dagli statuti dei
singoli fondi pensione negoziali per averne diritto, la misura della contribuzione a
carico del datore di [avoro a seguito dell’adesione dei dipendenti a fondi negoziali |
di previdenza complementare ¢ fissata al 2.7% della retribuzione utile ai fini del |
computo del T.F.R. Sono in ogni caso escluse dalla base di calcolo le somme ‘
corrisposte a titolo di lavoro straordinario e/o supplementare.

La contribuzione suddetta si sostituisce e non si cumula con guella stabilita in via |
generale dai singoli fondi pensione negoziali e verra assorbita da quella dagli |
stessi definita qualora quest'ultima risulti in misura superiore a quella stabilita con
il presente accordo. Resta confermato che la contribuzione a carico datoriale
sara eventualmente dovuta soltanto nelle ipotesi di adesione a fondi pensione
negoziali (come, ad esempio, Solidarietd Veneto ed Arco).

Le Societa, per i lavoratori con prima occupazione antecedente il 28 aprile 1993
che ne facciano espressamente richiesta, fermo restando la normativa di legge e
contrattuale per i dipendenti assunti successivamente il 28 aprile 1993,
continueranno a trasferire il 70% (settanta per cento) del TFR maturato annuo,
ove non optino / abbianoc gia optato per il versamento dellintera quota di TFR.

|

|

Tale importo sara eventualmente assorbito fino a concorrenza dalle quote
definite dai Fondi stessi.

7) BANCA ORE ETICA

Le parti convengono che, in presenza di situazioni di particolare necessita o
disagio, individuate di volta in volta di comune accordo anche su segnalazione
della RSU, tramite specifici accordi collettivi saranno disciplinate condizioni e
modalita affinché i lavoratori, su base volontaria, possano cedere a titolo gratuito
i riposi da loro maturati, nei limiti di legge, ai colleghi in stato di bisogno.

In caso di cessione, la Societa provvedera ad accreditare, sotto forma di ore di
permesso retribuito, il cotrispondente valore economico lordo dei permessi ceduti
al soggetto beneficiario, incrementato del 20%, a carico della Societa stessa.

* &
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Le parti, in applicazione di quanto previsto dal c.c.n.l.,, convengono di confermare
la istituzione di un premio risultato avente caratteristiche di totale variabilita e
commisurato ai risultati conseguiti anno per anno in base agli indici / obiettivi
adottati.

Le caratteristiche degli indici assunti a base per la misurazione dei risultati
aziendali sono state consensualmente definite dalle parti per trasparenza di
lettura, facile determinabilita e verifica.

| risultati economici che deriveranno ai dipendenti per effetto del sistema
refributivo  dovranno corrispondere ad un effettivo mantenimento defle
performances aziendali.

Gli indici/obiettivi individuati tra le Parti che determinano Fammontare del premio
variabile annuo sono due, entrambi comuni a tutte le Societd, e vengono cosi
definiti:

« A) Salvaguardia del know how aziendale;

e B) Indice di fatturato.

A) Salvaguardia del know how aziendale.

L'indice / obiettivo denominato “salvaguardia del know how aziendale” &
determinato dallanzianita media aziendale di tutti dipendenti di tutte le Societa
sottoscriventi il presente Accordo, ad esclusione dei Dirigenti, determinata al 31
dicembre di ciascun anno di vigenza del presente Accordo, come sommatoria
dell'anzianita espressa in mesi di tutti | dipendenti in forza a tale data, diviso per il
loro numero. Al fine dell'anzianita media aziendale, si terra conto anche dei
dipendenti cessati nel corso dell’anno di riferimento per maturazione dei requisiti
pensionistici.

E’ di tutta evidenza che nel Gruppo Battistella, che considera il knhow how e la
perizia acquisita nel tempo prepri fattori di successo, trattenere le professionalita
che le Societa formano od acquisiscono rappresenta un obiettivo fondamentale
per salvaguardare ed incrementare la competitivita, I'efficienza e la produttivita
dell’azienda medesima. :

Nella tabella seguente, sono riportati gli indici / obiettivi ed i valori lordi per gli\
anni di vigenza del presente Accordo:

anzianita media Valore
l.ordo
/ <70 & 50 0,00
da=70a <100 mesi 800,00
O P ats]
. da = 100 mesi a < 110 mesi 900,00




da =110 1.000,00

B) fatturato di Gruppo.

Per ciascun anno di vigenza del presente Accordo, sard considerato lo
scostamento percentuale tra la somma dei fatturati delle quattro Societa
conseguiti nell’anno di competenza ed un valore predeterminato di riferimento
pari ad € 95.000.000,00.

Preso a valore lordo nominale base l'importo di € 500 (cinquecento/00), per
ciascun anno di vigenza del presente Accordo, il valore lordo del premio /
obiettivo sara proporzionale allo scostamento percentuale -in aumento o
diminuzione- come scpra definito.

Al fini della valorizzazione del fatturato di gruppo saranno considerati i singoli

fatturati delle quattro Societa, con le precisazioni di cui sotto.

Saranno quindi considerati:

- per Battistella S.p.a. e per Novamobili S.p.a. i “fatturati netti’, ossia al netto
delle detrazioni di ricavo, come le note di accredito, auto-fatture, sconti extra,
sconto mostra, sconto ritiro diretto, sconto cliente;

- per Baco Srl e Battistella Company S.r.l. saranno considerati i “fatturato netti”
derivanti dalle lavorazioni conto terzi, mentre saranno esclusi i fatturati
derivanti dai contratti di service interni.

Ad esempio, se lo scostamento percentuale fosse del 10% in aumento, il valore
lordo del premio sara pari ad € 550; se lo scostamento percentuale fosse del
10% in diminuzione, il valore lordo sara pari ad € 450. A seconda che I'ultima
cifra intera della somma risultante sia pari 0 superiore oppure inferiore ad € 5,
sara operato un arrotondamento degli importi alla decina superiore od inferiore.

Resta fermo che con scostamenti in diminuzione pari ¢ superiori al 20% non
maturera alcun premio.

9) CRITERI DI MATURAZIONE

Il premio di risultato:

« matura per dodicesimi in relazione all'anzianita di servizio maturata nel corso
di ciascun anno di vigenza del presente Accordo, considerando mese intero [e
frazioni di mese superiori a 15 giorni. A tale fine, saranno considerate
complessivamente le anzianita maturate nell'anno nelle diverse Societa.

» viene riconosciuto ai dipendenti con ia qualifica di operai, intermedi, impiegati
e quadri -nonché ai lavoratori somministrati (a tempo determinato o
indeterminato}- in forza al 31 gennaio dell'anno successivo a quello di
riferimento; '

s & riconosciuto a coloro che abbiano maturato, entro [a fine di ciascun anno di
vigenza del presente Accordo, un'anzianita minima complessiva nelle quat
Societa, in clascun anno, pari ad almeno 6 mesi;
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» verra riconosciuto anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso
di ciascun anno di vigenza del presente Accordo, qualora la cessazione
avvenga per raggiungimento dei requisiti pensionistici; in tal caso il premio
verra corrisposto in dodicesimi, proporzionalmente ai risultati raggiunti in corso
d’anno, se determinabili, o con riferimento ai risultati raggiunti nelfanno
precedente;

e per i lavoratori a tempo parziale il premio maturera in proporzione al minor
orario di lavoro prestato, ad eccezione di coloro che siano acceduti alla
cosiddetta “staffetta generazionale”,

« non si consolida, né di anno in anno, né alla scadenza dell'accordo.

10) COLLEGAMENTO ALL’ANZIANITA' INDIVIDUALE DI SERVIZIO

Con l'adozione, ai fini delia definizione e della maturazione individuale del
premio, di un parametro relativo all'anzianitd individuale di servizio, le Parti
intendono sottolineare nuovamente [importanza della fidelizzazione del
personale impiegato.

In riferimento a quanto sopra, le Parti convengono che Fimporto del premio di
risultato, che deriva dal grado di raggiungimento dell'indice/obiettivo salvaguardia
del know how aziendale, venga rideterminato, per ogni singolo lavoratore,
adottando un criterio di ricalcolo del PdR stesso direttamente collegata
allanzianitd individuale di servizio, espressa in mesi, maturata dal singolo
dipendente avente diritto al premio di risultato al 31 dicembre di ciascun anno di
vigenza del presente Accordo.

A tal fine sono indicate le percentuali di atfribuzione de! premio di risultato
maturato, in dipendenza dell'anzianita individuale di servizio:

ANZIANITA’ DI SERVIZIO PERCENTUALE DI ATTRIBUZICNE
= 181 mesi 223 135%

da =121 a < 180 mesi bis 120%

da 2z 61 a< 120 mesi Lo 110%

da =2 25 a £ B0 mesi 100%

< 24 mesi 85%

11) CRITERI Il EROGAZIONE
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Limporto lordo individuale complessivo del premio di risultato (salvo quanto
previsto al punto 17 che segue) sara corrisposto con la retribuzione del mese di
giugno dell'anno successivo a quello di riferimento.

12} PREMIO INDIVIDUALE DI FEDELTA’

Saranno riconosciuti i seguenti importi lordi una fantum, ai lavoratori che
raggiungano, le anzianita aziendali (complessivamente considerate tra le quattro
Societa) come sotto individuate:

- 15 anni = € 200 (duecento/00);

- 20 anni = € 300 (trecento/00); ~—*: Z=o

- 25 anni = € 400 (quattrocento/00);

- 30 anni = € 700 (settecento/00); _..% Z.an
- 35 anni = € 900 (novecento/00); —.».

- 40 anni = € 1.100 (millecento/00). _,,

Limporto spettante sara erogato con la retribuzione del mese in cui viene
raggiunta I'anzianita di riferimento.

13) CLAUSOLA DI OMNICOMPRENSIVITA’

Le parti convengono espressamente che gli importi del premio di risultato e del
premio di fedelta derivanti dal presente accordo, per la loro natura, sono
complessivi ed onnicomprensivi degli effetti relativi a tutti gli istituti contrattuali e
di legge, avendone le parti tenuto conto in sede di quantificazione dei premi
sopraindicati.

| premi stessi pertanto non determinano alcun ulteriore riflesso su gualsiasi altro
elemento della retribuzione, su maggiorazioni, istituti indiretti, differiti, contrattuali
e di legge e gquantaltro, in quanto gli effetti del premi sui suddetti istituti e
maggiorazioni devono considerarsi liquidati in via anticipata e ricompresi pertanto
negli importi dei premi stessi.

| premi sono esclusi, in attuazione di quanto previsto dal 2° comma dell'art. 2120
C.C., dalla base di calcolo del T.F.R,; '

14) CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA /ﬁ

Le parti procederanno annualmente a verifiche in merito alla funzionalita dei
meccanismi rispetto agli obiettivi per cui sono stati individuati, al fine di apportarvi

le eventuali modifiche che si rendessero necessarie oppure di sostituirli con altri

qualora quelli individuati nel loro complesso o singolarmente si rivelassero non - .
corrispondenti allo spirito del presente accordo, ossia guello di riconoscere - /7
eragazioni premianti a fronte di positivi e redditizi risultati aziendali.

Poiché il meccanismo tiene conto dellatiuale situazione aziendale,
['organizzazione del lavoro e l'orario di lavoro, per quanto riguarda gli impianti, le

attrezzature, il processo produttivo e l'orario di lavoro, resta aliresi convenuto

che, ove vi fossero sostanziali modifiche della sopra indicata situazione, le

Societa ne daranno comunicazione e le parti si incontreranno per valutare gli




15) CONDIZIONE PER IL RICONOSCIMENTO DELL’AGEVOLAZIONE FISCALE

Le Parti confermano che il sistema delineato di determinazione ed erogazione del
Premio di Risultato qui definito persegue gli obiettivi concordati di miglioramento
della efficienza, produttivita, qualita e competitivita.

Al fini dell'applicazione del beneficio fiscale stabilito allart.1 commi 162 e ss.
della L. n. 208/2015 come successivamente integrata e modificata, si stabilisce
che sara verificato il raggiungimento del risultato incrementale nei seguenti
obiettivi aziendali di produttivita, reddittivita ed efficienza, ciascuno specifico e
riferito ad ognuna delle singole Societa menzionate, cosi come di seguito
specificati:

Per I'anno 2019, saranno considerati i seguenti risultati ai presenti fini.

Battistella Company S.r.i.: fatturato / numero medio complessivo dei dipendenti in

forza: '

Dove si intende per:

- fatturato, i ricavi complessivi della Societa per 'anno di riferimento;

- numero medio complessivo dei dipendenti in forza, I'insieme dei dipendenti
(sia a tempo determinato che indeterminato), in forza nell'anno di riferimento,
calcolata sulla base del numero di dipendenti (equiparandosi a tale fine i
dipendenti a tempo parziale a quelli a tempo pieno) in forza al primo giorno di
ciascun mese dell'anno.

Baco S.r.l.: fatturato / numero medio complessivo del personale in forza:

Dove si intende per:

- fatturato, i ricavi complessivi della Societa per I'anno di riferimento;

- numero medio complessivo dei dipendenti in forza, I'insieme dei dipendenti
(sia a tempo determinato che indeterminato), in forza nellanno di riferimento,
calcolata sulla base del numero di dipendenti {equiparandosi a tale fine i
dipendenti a tempo parziale a quells a tempo pieno) in forza al primo giorno di
ciascun mese dell'anno.

Battistella S.p.a.: fatturato / numero medio complessivo dei dipendenti in forza:

Dove si intende per:

- fatturato, il totale del fatturato netto per Panno di riferimento, ossia al netto
delle detrazioni di ricavo, come le note di accredito, auto-fatiure, sconti extra,
sconto mostra, sconto ritiro diretto, sconto cliente;

- numero medio complessivo dei dipendenti in forza, l'insieme dei dipendenti
(sia a tempo determinato che indeterminato), in forza neli’anno di riferimen
calcolata sulla base del numero di dipendenti (equiparandosi a tale fine™
dipendenti a tempo parziale a quelli a tempo pieno) in forza al primo giorno di
ciascun mese dell'anno.

Novamobili S.p.a.: fatturato / numero medio complessivo dei dipendenti in forza:
Dove si intende per:
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17) INCENTIVAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZIO

Considerata l'importanza per tutte le Societa di un costante miglioramento dei
parametri di assenteismo collettivo per malattia, al fine di incentivare le massime
prestazioni di ciascun lavoratore, le parti convengono c¢he, qualora lindice di
assenteismo collettivo per malattia, con riferimento al periodo 1 gennaio — 30
novembre di ciascun anno di riferimento, risulti inferiore al 6% delle ore lavorabili,
la Societa eroghera agli aventi diritto, ex art. 51, commi 3 e 3 bis, D.P.R. 22
dicembre 1986, n. 917, mediante apposito documento di legittimazione, in
formato cartaceo o elettronico, buoni per 'acquisto di carburante riportanti un
valore nominale di € 200.

Tali valori saranno riconosciuti ai lavoratori in forza al 30 novembre di ¢ciascun
anno di vigenza del presente Accordo, purché abbiano maturato nefl'anno
almeno sei mesi di anzianita aziendale con diritto alla retribuzione.

I valore sara riproporzionato per i lavoratori con oraric normale di lavoro a tempo
parziale, salvo che per i Lavoratori che sianoc acceduti alla cosiddetta “staffetta
generazionale”.

I'indice di assenteismo collettivo sara considerato singolarmente per ciascuna
Socjeta.

| buoni carburante saranno erogati unitamente alla tredicesima mensilita di
clascun anno di vigenza del presente Accordo.

18) CLAUSOLA FINALE

Le Parti si danno atto che il sistema aziendale di determinazione ed erogazione
del Premio di Risultato qui definito persegue gli obiettivi concordati di efficienza,
produttivitd e competitivita.

Quanto sopra viene precisato ai fini della fruizione dei trattamenti contributivi e
fiscali di miglior favore.

Le parti qualora dovesse intervenire una variazione della normativa, si
dichiarano disponibili a reincontrarsi per verificare l'eventuale necessita di
armonizzare la materia e, se necessario, precisare le caratteristiche delle
erogazioni in modo tale da consentire I'applicazione dei trattamenti di miglior
favore.

19) VALIDITA ED EFFICACIA DELL’ACCORDO

Il presente accordo ha validita quadriennale, con decorrenza dall'1 gennaio 2019
e durata pertanto fino al 31 dicembre 2022.

Peraltro, la sua efficacia sara prorogata automaticamente per un ulterlore biennio
sino al 31 dicembre 2024, qualora le parti non raggiungano un’intesa per il suo
rinnovo.

Con esso si intendono definite e superate tutte le materie e le richieste contenute
nella piattaforma presentata dalle Organizzazioni Sindacali e dalle R.S.U.

Le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali, anche in nome e per conto dei
lavoratori, si impegnano a non avanzare richieste agli stessi titoli che comportino
comungue oneri eco%i per tuita la validita e la durata deli’accordo.

» G




20) DEPOSITO
Il presente Accordo sara depositato presso gli Enti competenti ai fini di legge.
Fatto, letto e sottoscritto.
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