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COMUNE DI ZERO BRANCO

Verbale d’intesa con I’Amministrazione Comunale
anno 2018

di ZERO BRANCO

In data 6 marzo 2018 alle ore 17.00 presso la sede municipale si sono incontrati: la Vice Sindaco e
Assessore ai Servizi Sociali Lucia Scattolin, 'Assessore al Bilancio Marilena Zugno, I'Assistente Sociale
Mascia Bela , in rappresentanza dell'amministrazione comunale e i signori Maurizio Busso, Gino Dal Pra,
Adriano D'Odorico (SPI) Mario Piovesan, Antonio Bidinotto,(FNP ) Mario Tozzato (UILP) in rappresentanza
di CGIL CISL UIL confederali.

PREMESSA

Le parti affrontano le richieste presentate con la piattaforma confederale e le priorita definite con I
Associazione dei Comuni della Marca Trevigiana e ritengono importante dare continuita ai temi affrontati in
ambito comunale e impegnarsi per favorire scelte amministrative sovracomunali.

Gli obiettivi principali da condividere riguardano la qualita dei diritti sociali, la tutela dei redditi per le fasce piu
deboli, la salvaguardia del territorio e del'ambiente, lo sviluppo economico e la tenuta dell'occupazione,
I'universalita del sistema sociosanitario.

Il Comune illustra |a situazione economico-finanziaria e le scelte amministrative di quanto si € realizzato con
il Bilancio Consuntivo del 2017 e le linee guida che intende attuare con il Bilancio di Previsione 2018 e il
Documento Unico di Programmazione Triennale.

Le 00.SS. ritengono importante avviare un percorso condiviso di ricerca e monitoraggio sugli aspetti del
tessuto economico produttivo e sociale del territorio per definire un piano regolatore di sviluppo sostenibile.
L'Assessore al Bilancio premette che il Bilancio Preventivo 2018 & stato approvato il 20 dicembre 2017,
inoltre le stime di previsione attestano I'Avanzo di Bilancio 2017 a circa € 1.050.000.

Per poter utilizzare parte di suddetto avanzo, I'Amministrazione sta predisponendo alcuni progetti, tra cui il
possibile ampliamento del Palazzetto dello Sport a Zero Branco che, data l'incidenza particolarmente
clevata della popolazione giovane sul totale dei residenti, si sta rivelando una necessita particolarmente
sentita.

Il Comune dichiara che le tasse comunali (IMU - TASI) non verranno aumentate.



Il Bilancio, come da tradizione di questa amministrazione & centrato sulla TUTELA DEL TERRITORIO e
AMBIENTE e sugli INTERVENTI IN AMBITO SOCIALE.

POLITICHE DI GOVERNANCE LOCALE E SOVRACOMUNALE
L'amministrazione non ha ancora attivato il Patto Antievasione in quanto sia la riscossione dei tributi
comunali annuali, sia i residui degli anni precedenti sono pressocheé totali.

In merito alla richiesta delle 00.SS di elevare I'esenzione dall'Addizionale Comunale IRPEF dagli attuali €
10.000 a € 12.000, il Comune dichiara di aver valutato attentamente la proposta, ma, considerata l'incidenza
minima sui singoli contribuent, ritiene opportuno ['utilizzo di tali cifre implementando il fondo di aiuto alle
famiglie con figli che studiano arrivando anche a quelle i cui figli frequentano con profitto le scuole superiori
e l'universita (attualmente i libri per le scuole elementari sono gratuiti e per le medie si interviene con un
fondo di sostegno basato sull'lSEE). All'interno del Bilancio 2018 sono state destinate risorse pari ad €
15.000,00 per un Bando finalizzato all'erogazione di contributi a favore delle persone che scelgono di
sostituire/istallare caldaie a basso impatto ambientale (anche per gli anni 2019 e 2020). Come da
regolamento comunale, nella compilazione delle graduatorie degli aventi diritto, verra utilizzato lo strumento
dell'ISEE.

Il Comune fa presente che nel 2017 ¢ partito il piano per la messa in sicurezza (antisismica e/o antincendio)
delle Scuole (scuola Fermi gia terminata) e del Palazzetto dello Sport: sono gia stati spesi € 300.000,00 e si
proseguira per il completamento delle altre scuole.

Inoltre, iniziando dal plesso della Scuola Marconi, si procedera al cambio di tutta I'lluminazione scolastica
mettendola a LED. (€ 60.000)

Piano Regolatore manutenzione straordinaria cimitero L € 95.000

Impianti Sportivi: completamento e recinzione del campo da calcio di San Alberto .................... € 35.000

Come da normativa vigente I'Amministrazione ha chiesto, sul finire del 2017, di fruire dello * spazio
finanziario” che consentirebbe di shloccare una parte dell'avanzo di bilancio. Avendo pronto il progetto
esecutivo sulla ristrutturazione di Villa Guidini si & potuto chiedere ed ottenere lo sblocco di 400.000 €.

Contemporaneamente, per la ristrutturazione di Villa Guidini, (al fine anche di renderla pili a portata dei
bambini e dei giovani) si sta pubblicizzando I'opportunita di aderire al progetto “ART BONUS" con il quale
donatori privati potranno scaricare fiscalmente il 65% del devoluto. In ogni caso a bilancio in spese in conto
capitale sono gia stanziati € 300.000.

Nel 2018 continueranno gli interventi sia per la pulizia e lo scavo di fossi e canali che per il recupero
dell'acqua piovana (gia spesi 80.000 €) nell'ambito piti complessivo delle opere di difesa idraulica del
territorio

Nel 2017 non & stato possibile iniziare i lavori per lo snodo tra la strada di Sant'Alberto e la Noalese in
quanto non si € potuto raggiungere un accordo con i proprietari dei terreni e quindi i soldi stanziati sono stati
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dirottati in altre opere, pero sono stati stanziati nuovamente nel bilancio 2018 e per velocizzare i tempi  si
procedera con gli espropri dei terreni interessati.

FUNZIONE SOCIALE, RISORSE e INTERVENTI, CRITERI DI ACCESSO e COMPARTECIPAZIONE

L’Amministrazione Comunale dichiara che non & suo costume indire gare al max ribasso.

Il Comune ha i seguenti servizi sociali in gestione diretta e in affidamento:
- Appalto Triennale (scadenza 31.12.2018) con la Cooperativa Insieme si Pud per la
organizzazione/gestione del Servizio di Assistenza Domiciliare rivolto prevalentemente e per tradizione ad
anziani non autosufficienti, ma anche a famiglie, minori e adulti in difficolta nel gestire autonomamente le
attivita del quotidiano (Attualmente vi sono ben 43 persone seguite dal nostro servizio);
- Convenzione con I'Associazione Anziani e Pensionati per la gestione del Servizio Trasporto Sociale
con mezzo comunale attrezzato;
- Convenzione con Il Centro Servizi per Anziani Santa Maria de Zairo per il Servizio di preparazione
dei Pasti a Domicilio ( consegna gratuita offerta dal comune con proprio personale) e per il Servizio Prelievi
per particolari categorie;
Attivita delegate allULSS 2 (titolarita in capo al Comune) : i servizi socio-sanitari di Il livello nelle
aree Materno-Infantile, Dipendenze, Disabilita e Salute Mentale.
Il Comune dal 1 gennaio 2018, cosi come da normativa, ha aderito al progetto di sostegno alle nuove
poverta denominato reddito di inclusione (REI) e sta elaborando i primi progetti socio-lavorativi ed
educativo-relazionali.
Continuera anche nel 2018 il Progetto Lavoro Solidale con tre diramazioni distinte:
collaborazione con la Coop. La Scinitlla ( Ceod per disabili del territorio) per la gestione e
I'attuazione del progetto “Orti Solidali” con lo scopo di impiegare persone con difficolta di
diversa natura e difficiimente reinseribili in un contesto lavorativo “normale” in piccoli compiti
legati alla coltivazione di appezzamenti di terra
sempre la medesima Cooperativa, alla luce del positivo percorso dello scorso anno, si
occupera della “cura del verde pubblico” : verranno via via prese in carico le diverse aiuole
del territorio, ridipinte le cordonate in cemento ed abbellite con fiori o piante ornamentali.
Anche questa sard l'occasione di inserire/impiegare persone in difficolta (REI, richiedenti
contributi economici, o semplicemente soggetti senza lavoro). Inoltre, vi sard uno spazio
anche per i ragazzi ospiti del Ceod
- continuano, con la Coop. ERGA di Dosson, gli interventi inerenti ai percorsi lavorativi in
ambiente protetto di persone, sempre segnalate dai Servizi Sociali, finalizzati ad inserimenti
lavorativi, nella medesima coop. o altrove.

Nasce con il 2018 (progettazione ultimi mesi del 2017) il progetto Abitare destinato a persone disabili di
grado medio-lieve che guardano ad un futuro diverso ed autonomo il pill possibile. Si concretizza in due fasi
fondamentali: gennaio/giugno 2018 "Week-end” di autonomia presso la sede dell'Associazione “Cielo Blu” (
vivranno e condivideranno due giorni e due notti spazi, momenti di vita lontani dal contesto conosciuto
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familiare sequiti da operatori (educatori e volontari) con la funzione di stimolo e di apprendimento di azioni
necessarie; da aprile in poi : ricerca di un appartamento sul territorio da destinare alle persone coinvolte nel
progetto ed iniziare un cammino indipendente ( ovviamente sara garantita la presenza/supervisione degli
educatori, del Servizio Sociali e di attori significativi del territorio. Famiglia, volontari, vicinato ,...)

Il Servizio Sociale comunale attraverso UYMD, Tavoli di lavoro e altri strumenti propriamente tecnico-
professionali realizza SUL CAMPO ['integrazione socio-sanitaria con i Servizi di Secondo Livello a base
distrettuale per azioni in campo di devianze e disagio sociale (ludopatia, abuso di alcol e droghe) per
percorsi di integrazione multietnica e per interventi con e per i giovani.

L'Amministrazione Comunale, come da normativa, continua l'inserimento con relativi feedback dei dati
richiesti dalla banca dati per le prestazioni sociali agevolati sul portale dellINPS ora SIUSS per una fattiva
collaborazione soprattutto per cio che riguarda la compilazione dell'Attestazione Isee e per una sempre
maggiore veridicita delle dichiarazioni dell'utente.

Inoltre concordano sulla necessita di uniformare i limiti ISEE con i comuni limitrofi per dare ai cittadini le
stesse condizioni di accesso e compartecipazione alla spesa per la fruizione dei servizi sociali erogati dal
Comune o in convenzione con enti privati.

Rispetto alla richiesta delle 00.SS. di realizzare una Carta dei Servizi e renderla fruibile alle famiglie sul sito
internet e su supporto cartaceo, il Comune ne riconosce l'importanza e valutera nel corso dell'anno
I'opportunita di attuarla.

POLITICHE PER LO SVILUPPQO ECONOMICO e SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Le parti riconoscono il ruolo economico dei servizi pubblici locali orientando la loro attivita per uno sviluppo
locale sostenibile con investimenti e ricerca, opportunita di lavoro a beneficio delle comunita ( v. progeti
precedentemente descritti).

Considerata la partecipazione dei Comuni nelle societa di utility & importante favorire la sottoscrizione di
accordi con le societa di servizi pubblici locali, per pervenire a tariffe sociali uniformi sul territorio provinciale,
facendo riferimento al reddito ISEE a tutela dell'utenza debole € ormai consolidata I'adesione del Comune al
progetto di Famiglia Ecosostenibile proposto ogni anno dalla Contarina SPA ( agevolazioni sul costo dello
smaltimento a favore di persone con disagio economico e sanitario).

PIANO SOCIO-SANITARIO E WELFARE TERRITORIALE, RIFORMA DELLE IPAB

La programmazione regionale del PSSR prorogata al 2018 ha un ritardo nell'attuazione che sta riducendo le
garanzie di accesso alla salute dei cittadini.

Le parti rispetto la nuova ULSS 2 e alla riforma delle IPAB valutano necessario rispetto ai temi posti nella

Piattaforma sostenere e promuovere le seguenti azioni/iniziative/progetti/proposte.
Prevedere un livello di confronto sulla programmazione dei futuri piani di zona con la conferenza dei Sindaci

eULSS 2 .




A tal proposito, I'Assessore ai Servizi Sociali fa presente che si & tenuta una riunione con gli altri Assessori
al Sociale ex Distretto 2 il giorno 21.02.2018 alle ore 18.45 con il seguente ODG:

- Presentazione/Discussione sul Bilancio Preventivo 2018

- Riorganizzazione delle sedi del Servizio Socio-Sanitario

Monitorare I'applicazione della programmazione regionale sul completamento e lintegrazione della rete
ospedaliera con gli ospedali di comunita.

Porre in atto le azioni per il concreto funzionamento della centrale operativa territoriale (COT) e la
realizzazione delle Aggregazioni Funzionali Territoriali (AFT)

Migliorare la gestione e [lattivita dei distretti con le strutture di cura riabilitazione e assistenza
Garantire i livelli essenziali di assistenza con una maggiore qualita e integrazione dei Piani di Zona.

Inoltre su questioni di carattere locale che riguardano la sicurezza dei cittadini per I'attivazione di spazi
sociali e culturali, momenti di aggregazione e integrazione, interventi di manutenzione ordinaria delle
strutture e infrastrutture pubbliche etc, prosegue I'impegno dell Amministrazione con tutte le risorse umane
e finanziarie disponibili.

Su tali problematiche il Comune & impegnato a continuare il confronto con le 00.SS. territoriali.

Le parti confermano la necessita di lavorare in modo coordinato con i Comuni dell' area di Treviso Sud e
contemporaneamente con gli altri dell'ex ULSS 9, per una puntuale verifica di quanto I' ULSS 2 eroga in
tema di servizi socio sanitari sul territorio e la reale rispondenza degli stessi a quanto economicamente
conferito all' ULSS 2 a tale titolo, da parte dell' amministrazione Comunale, il tutto anche in vista della
definizione del P.di.Z. per il quinquennio 2019 /2023.

Le Leghe Comunali L'Amministrazione Comunale Le Segreterie Provinciali
pensionati Cgil-Cisl-Uil Ass. alle Politiche Sociali L. Scattolin Cgil-Cisl-Ull-Spi-Fnp-Uilp
Ass. alle Bilancio, Tributi, Att. Produttive M. Zugno P, (
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