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Verbale d’intesa per I'anno 2018
con I'Amministrazione Comunale di Vazzola

In data 23.04.2018 presso la sede municipale si sono incontrati:

Cescon Piera, Sindaco, in rappresentanza del’ Amministrazione

e i signori

Barbiero Paolino, Bellotto Ottaviano, Mezzini Gabriele, Buffo Mario, Chies Francesco, Cescon Franco, Bianco
Antonio, Marcuzzo Franco, Fellet Livio in rappresentanza di CGIL CISL UIL confederali e SPI-FNP-UILP,

PREMESSA

Le parti affrontano le richieste presentate con la piattaforma confederale e le priorita definite con I'Associazione dei
Comuni della Marca Trevigiana e ritengono importante dare continuitd ai temi affrontati in ambito comunale e
impegnarsi per favorire scelte amministrative sovracomunali.

Gli obiettivi principali da condividere riguardano la qualita dei diritti sociali, la tutela dei redditi per le fasce pili deboli,
la salvaguardia del territorio e del’ambiente, lo sviluppo economico e la tenuta delloccupazione, universalita del
sistema sociosanitario.

Il Comune illustra la situazione economica finanziaria e le scelte amministrative di quanto si & realizzato con il
Bilancio Consuntivo del 2017, e le linee guida che intende attuare con il Bilancio di Previsione 2018 ¢ il documento
unico di programmazione triennale.

Il Sindaco sottolinea che nelle priorita generali dell Amministrazione, e di conseguenza di priorita nelle scelte che
indirizzano le spese, ci sono 4 punti fermi: la manutenzione del territorio comunale, la cultura, le azioni che
tavoriscono le aggregazioni sociali, la sicurezza degli edifici comunali.

Le OO.SS. ritengono importante avviare un percorso condiviso di ricerca e monitoraggio sugli aspetti del tessuto
economico produttivo e sociale del territorio per definire un piano regolatore di sviluppo sostenibile.

SITUAZIONE FINANZIARIA

Il Sindaco fa presente, in apertura, che il Comune ha poche entrate correnti, e quindi vi sono sempre difficolta nel
reperire risorse. Le entrate proprie del Comune previste per 'anno 2018 ammontano ad € 1.892.000 (consuntivo
anno 2017 € 1.910.000), di cui IMU e TASI € 1.190.000 (2017 € 1.182.000) ed addizionale comunale € 710.000
(2017: € 710.000). | maggiori incassi per attivita dellufficio tributi sono stati nelfanno 2017 pari ad € 123.511.
L'indebitamento del Comune al 31.12.2017 era di € 2.901.339. La quota in conto capitale per I'anno 2018 sara di €
318.229 e gli oneri per interessi finanziari per 'anno 2018 saranno pari ad € 122.075. Le spese correnti previste per
I'anno 2018 saranno pari ad € 3.094.601, di cui per personale € 771.789.




OPERE PUBBLICHE

Nel bilancio anno 2018 sono previste opere pubbliche per € 844.320, tra le quali interventi sulle scuole elementari
(installazione di un ascensore, ampliamento della mensa, creazione di una palestrina, creazione di altre aule
didattiche), abbattimento di barriere architettoniche, sugli impianti sportivi, lavori di asfaltatura e messa in sicurezza
delle strade comunali (€ 400.000), realizzazione di un percorso ciclo/pedonale protetto. E’ in fase di completamento
la messa in sicurezza ed antincendio delle scuole medie e elementari.

FUNZIONE SOCIALE, RISORSE e INTERVENTI, CRITERI DI ACCESSO e COMPARTECIPAZIONE

La spesa-missione 12 e missione 4-prevista per I'anno 2018 & pari ad € 629.655, e riguarda soggiomi, case di
riposo-€ 72.500, assistenza domiciliare-n.16 € 49.850, pasti a domicilio-n.15 € 15.000, mensa scolastica-€ 130.000,
trasporto scolastico-€ 110.000, scuole per l'infanzia paritarie-n.3 e n.1 nido integrato- € 85.500, centri estivi € 18.000.
Per questi ultimi va evidenziato che il periodo tra la fine dellanno scolastico e la ripresa delle scuole a settembre &
complessivamente coperto prima dal servizio svolto dalla piscina comunale (a pagamento), poi dal centro estivo
comunale €, successivamente, dal centro estivo della parrocchia. Inoltre sono previsti per rette di minori in istituto €
57.800, per interventi per la disabilita € 69.305, e per contributi per soggetti a rischio esclusione, alle famiglie e allo
sportello anziani, complessivamente € 31.000.

La partecipazione alla spesa viene sempre effettuata su base ISEE.

L’Amm.ne ha una convenzione con '|PAB “Casa Mozzetti" per SAD, pasti caldi, trasporti mirati degli anziani. Il centro
diurno della stessa accoglie 15 ospiti.

Il Sindaco sottolinea che la quota indistinta ULSS & aumentata di € 10.000.

Per sostegno alle nuove poverta con il reddito di inclusione (REI) sono state presentate 18/20 domande, di cui n. 4
accolte.

E’ attivo il collegamento con la banca dati per le prestazioni sociali agevolati sul portale dellINPS.

POLITICHE DI GOVERNANCE LOCALE, E SOVRACOMUNALE

Il Comune ha solo il Servizio di Polizia locale associato con i Comuni di Cimadolmo, Ormelle, San Polo di Piave,
come negli anni precedenti. Sarebbe possibile, secondo il Sindaco, sviluppare altri servizi in associazione, ad
esempio il sociale, ma esistono sia difficolta di ordine finanziario che di ordine organizzativo. In via astratta, sono
possibili azioni di govermnance su alcune materie importanti, sia con risparmio di spesa che con qualita dei servizi. |l
territorio di elezione per eventuali associazioni di servizi & nei cfr dei Comuni situati nella prima fascia dell'Opitergino.
Il Comune ha inoltre la difficolta di avere un esiguo numero di dipendenti (n.21-di cui n.5 a part-time- per 7.000
abitanti). Il Comune non ha un accordo antievasione con I'Agenzia delle Entrate: le OO.SS. sollecitano 'Amm.ne
perché venga fatto. Il comune ha I'addizionale IRPEF allo 0,8, con esenzione fino ad € 9.500. Le OQ.SS, chiedono
che venga portata ad € 12.000 (minore entrata per € 30.000). Il Sindaco afferma che la simulazione & gia stata fatta,
ma che, a causa delle poche entrate correnti, come sopra esposto, cid non & possibile.

Considerata la partecipazione dei Comuni nelle societa di utility SAVNO e AATO le OO.SS. chiedono che 'Amm.ne
favorisca la sottoscrizione di accordi per una tariffa sociale che faccia riferimento ad un reddito ISEE di € 15.000.

POLITICHE PER LO SVILUPPQ ECONOMICO e SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Le parti riconoscono il ruolo economico dei servizi pubblici locali orientando la loro attivita per uno sviluppo locale
sostenibile con investimenti e ricerca, opportunita di lavoro a beneficio delle comunita. L'Amm.ne sottolinea che il
miglioramento di attivita produttive ha recuperato sia lavoro che occupazione.

Rispetto a una nuova visione dello sviluppo locale le 00.SS. ritengono importante programmare interventi sostenibili
in ambiti territoriali omogenei utili ad aumentare la produttivita del sistema economico e gli indicatori di benessere,
attraverso una strategia da condividere all'interno delle intese programmatiche d'area (IPA).




POLITICHE PER LA SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO e TUTELA AMBIENTE

Il Comune, con deliberazione C.C. n.10 dell'8.03.2017 ha adottato uno specifico Regolamento per I'uso dei prodotti
fitosanitari con particolare riguardo alle cd “aree sensibili”, nelle quali ha incluso anche quelle riguardanti le risorse
idriche. Nel PAT dell'anno 2017 sono state previste delle norme specifiche riguardanti la tutela ambientale.

E’ stato altresi dato un incarico per la realizzazione di un piano di tutela della acque.

Il Sindaco afferma che il Comune guarda, come riferimento territoriale, piu alla fascia dei Comuni di pianura che a
quelli di collina, e quindi, pur avendo come riferimento i Regolamenti della zona di Valdobbiadene/Conegliano,
tentera di avere un regolamento di polizia rurale per le distanze delle nuove piantumazioni con un accordo tra i
Comuni dell'lPA di Oderzo (che sono 14).

Interventi di messa in sicurezza degli edifici pubblici, per il risparmio energetico e superamento delle barriere
architettoniche ed interventi a favore della viabilita urbana e piste ciclabili: vedi opere pubbliche.

PIANO SOCIO-SANITARIO E WELFARE TERRITORIALE, RIFORMA DELLE IPAB

Con riguardo agli specifici servizi del’'ULSS 2 che gia sono presenti a Vazzola, le parti concordano che va effettuata
un'azione di rafforzamento dell'attuale situazione, confermando la presenza della guardia medica e dellattuale
distretto, che comprende anche i Comuni di Mareno di Piave, di Codogné e di Gaiarine.

La programmazione regionale del PSSR prorogata al 2018 ha un ritardo nellattuazione che sta riducendo le
garanzie di accesso alla salute dei cittadini.

Le parti rispetto la nuova ULSS 2 e alla riforma delle IPAB valutano necessario rispetto ai temi posti nella

piattaforma sostenere e promuovere le seguenti azioni/iniziative/progetti/proposte:

-prevedere un livello di confronto sulla programmazione dei futuri piani di zona con la conferenza dei Sindaci e
ULSS2

-monitorare I'applicazione della programmazione regionale sul completamento e l'integrazione della rete ospedaliera
con gli ospedali di comunita

-completare le forme associate delle medicine di gruppo integrate

-migliorare la gestione e [laftivita dei distretti con le strutture di cura riabilitazione e assistenza
-garantire i livelli essenziali di assistenza con una maggiore qualita e integrazione dei Piani di Zona.

FONDAZIONE di COMUNITA'’ Sinistra Piave Onlus
Valutare I'opportunita di avviare un percorso con i soggetti istituzionali sociali sindacali e imprenditoriali di
promuovere a livello provinciale la Fondazione di Comunita.

Inoltre su questioni di carattere locale che riguardano la sicurezza dei cittadini, I'attivazione di spazi sociali e culturali,
momenti di aggregazione e integrazione, interventi di manutenzione ordinaria delle strutture e infrastrutture pubbliche
etc. il Comune si impegna a continuare il confronto con la 00.SS. territoriali.

Le Leghe Comunali L’amministrazione Comunale
pensionati Cgil-Cisl-Uil
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