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Verbale d’intesa per I'anno 2018
con I’TAmministrazione Comunale di Orsago

In data 11 maggio 2018 presso la sede municipale di si sono incontrati: Minet Franco Assessore al Bilancio, Biz

Francesca Assessore ai servizi sociali e Frassinelli Valentina Assistente Sociale, in rappresentanza

delllamministrazione comunale;

e i signori Bellotto Ottaviano, Mezzini Gabriele, Faliero Natale, Marcuzzo Franco in rappresentanza di CGIL CISL UIL

confederali e SPI-FNP-UILP.

PREMESSA

Le parti affrontano le richieste presentate con la piattaforma confederale e le priorita definite con I' Associazione dei
Comuni della Marca Trevigiana e ritengono importante dare continuita ai temi affrontati in ambito comunale e
impegnarsi per favorire scelte amministrative sovracomunali.

Gli obiettivi principali da condividere riguardano la qualita dei diritti sociali, la tutela dei redditi per le fasce pit deboli ,
la salvaguardia del territorio e dell'ambiente, lo sviluppo economico e la tenuta dell'occupazione, ['universalita del

sistema sociosanitario.

Il Comune illustra la situazione economica finanziaria e le scelte amministrative di quanto si & realizzato con il
Bilancio Consuntivo del 2017, e le linee guida che intende attuare con il Bilancio di Previsione 2018 e il documento

unico di programmazione triennale.

Le 00.SS. ritengono importante avviare un percorso condiviso di ricerca e monitoraggio sugli aspetti del tessuto
economico produttivo e sociale del territorio per definire un piano regolatore di sviluppo sostenibile.

SITUAZIONE FINANZIARIA

Le entrate proprie del Comune previste per I'anno 2018 ammontano ad € 983.500 (consuntivo 2017-€ 985.313), di
cui IMU e TASI € 539.000 (anno 2017-€ 536.000) ed addizionale comunale (0,8) € 390.000 (anno 2017-€ 370.000),
altro TOSAP- pubblicita € 24.500. | maggiori incassi per attivita dell'ufficio tributi ammontano nell'anno 2017 ad €
54.728. |l totale del debito residuo al 31.12.2017 era di € 2.009.653. La quota in conto capitale per 'anno 2018 sara
di € 127.070 (2017-121.500) e gli oneri per interessi finanziari saranno pari ad € 92.100 (2017-96.883). Le spese
correnti previste per la'nno 2018 saranno pari ad € 1.713.810, di cui per personale € 569.190 (2017-566.951).



L'avanzo di bilancio relativo all’anno 2017 ¢ stato di € 292.661.

OPERE PUBBLICHE

Nel bilancio anno 2018 sono previste spese in conto capitale per € 490.000, di cui € 200.00 per interventi di
riqualificazione energetica (contributo regionale), € 30.000 per n.2 servoscala sede municipale, € 60.000 per
sistemazione strade comunali (da oneri di urbanizzazione), € 150.000 per modifica impianti ill.ne pubblica per
risparmio energetico, arredo nuova biblioetca € 50.000 (avanzo di amm.ne).

POLITICHE DI GOVERNANCE LOCALE, E SOVRACOMUNALE

Il Comune ha una convenzione con il Comune di Cordignano per la gestione associata della Polizia Locale e dei

Servizi Demografici.

Il Comune non ha sottoscritto il Patto Antievasione con I'Agenzia delle Entrate, e le 00.SS. spiegano l'importanza
del patto in termini di giustizia sociale ed i possibili vantaggi economici anche per il Comune. L'Amm.ne si impegna
una valutazione

L'addizionale comunale ¢ allo 0,8, indifferenziata. Le 00.SS. chiedono che venga prevista una fascia di esenzione
fino ad € 10.000. L'Amm.ne si impegna ad effettuare una verifica.

L'’Amm.ne aderisce alla SUA preso la Provincia di Treviso.

FUNZIONE SOCIALE, RISORSE e INTERVENTI, CRITERI DI ACCESSO e COMPARTECIPAZIONE

Per quanto riguarda il sostegno alle nuove poverta con il reddito di inclusione (REI) sono state presentate n.5
domande, di cui n.3 respinte per mancanza dei requisiti e n.2 in elaborazione.

Per la lotta alla ludopatia, il Comune sta elaborando il regolamento.

Interventi anno 2018 a favore della popolazione anziana: soggiorni climatici (contributo € 2.000-22persone),
assistenza domiciliare (contributo € 33.000-11 assistiti), impegnativa di cura domiciliare regionale n.16 ).
Contributi/susidi per assietnza a famiglie € 9.000.

Interventi per minori: ricoverno n.1 (€37.984-104 al giorno), mense scolastiche € 18.000 (n.150 utenti), trasporto
scolastico €30.000 n.30 alunni (chiesto un contributo di € 230 annui), corsi extrascolastici € 7.400 n.20 partecipanti,
centri estivi € 14.000, n.120 partecipanti circa, organizzati da un'associazione.

Vengono erogati contributi alla scuola materna paritaria per € 60.000 (asili nido non presente), piti un contributo alle
famiglie per la frequenza di € 5.000.

La partecipazione alla spesa avviene con il criterio dell'ISEE solo per 'assistenza domiciliare.

Le OO.SS. chiedono un impegno dell'Amm.ne ad uniformare i limiti ISEE per dare ai cittadini le stesse condizioni di
accesso e compartecipazione alla spesa per la fruizione dei servizi sociali erogati dal Comune o in convenzione con
enti privati.

Le 00.SS. chiedono inoltre che il SAD venga erogato attraverso una convenzione con i Centri Servizi Anziani
(IPAB).

E' attiva limplementare la banca dati per le prestazioni sociali agevolati sul portale dell'INPS.

Per le politiche di genere il Comune aderisce allo sportello donna di San Fior.

Per quanto riguarda le stiuazioni di fragilita di minori & in atto uno specifico servizio educativo (in appalto) che sireca
presso le singole abitazioni.



Esiste un doposcuola privato.
Nei locali del Comuna tra il 1° luglio ed il 10 agosto & aperto un centro estivo, per il quale il Comune stesso si fa

carico della quota per le famiglie in difficolta economica e nelle ultime 2 settimane di agosto si tiene un “english
camp” .

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO e SERVIZI PUBBLICI LOCALI
Le parti riconoscono il ruolo economico dei servizi pubblici locali orientando la loro attivita per uno sviluppo locale
sostenibile con investimenti e ricerca, opportunita di lavoro a beneficio delle comunita,

Considerata la partecipazione dei Comuni nelle societa di utility le 00.SS. chiedono che 'Amm.ne si impegni a
favorire la sottoscrizione di accordi con SAVNO ed ATO acqua in riferimento ad un reddito ISEE di € 15.000, a

tutela dell'utenza debole.

Rispetto a una nuova visione dello sviluppo locale le OO.SS. ritengono importante programmare interventi sostenibili
in ambiti territoriali omogenei utili ad aumentare la produttivita del sistema economico e gli indicatori di benessere,
atfraverso una strategia da condividere all'interno delle intese programmatiche d'area (IPA)

POLITICHE PER LA SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO e TUTELA AMBIENTE

Interventi di messa in sicurezza degli edifici pubblici, per il risparmio energetico e superamento delle barriere
architettoniche, interventi a favore della viabilita urbana e piste ciclabili: vedi lavori pubblici,

Per gli interventi di controllo dell'emissioni atmosferiche e dell'uso dei fitofarmaci nell'agricoltura & stata adottata la
deliberazione C.C. n.14 del 4.04.2018 (Regolamento di Polizia Rurale), che detta al proposito precise prescrizioni.
Pari deliberazione & stata adottata anche dal Comune di Cordignano.

PIANO SOCIO-SANITARIO E WELFARE TERRITORIALE, RIFORMA DELLE IPAB
La programmazione regionale del PSSR prorogata al 2018 ha un ritardo nellattuazione che sta riducendo le

garanzie di accesso alla salute dei cittadini.

Le parti rispetto la nuova ULSS 2 e alla riforma delle IPAB valutano necessario rispetto ai temi posti nella

Piattaforma sostenere e promuovere le seguenti azionifiniziative/progettilproposte:

-prevedere un livello di confronto sulla programmazione dei futuri piani di zona con la conferenza dei Sindaci e ULSS
2;

-monitorare ['applicazione della programmazione regionale sul completamento e I'integrazione della rete ospedaliera
con gli ospedali di comunita;

-completare le forme associate delle medicine di gruppo integrate;



-migliorare la gestione e lattivita dei distretti con le strutture di cura riabilitazione e assistenza
Garantire i livelli essenziali di assistenza con una maggiore qualita e integrazione dei Piani di Zona.

FONDAZIONE di COMUNITA’ Sinistra Piave Onlus
Valutare I'opportunita di avviare un percorso con i soggetti istituzionali sociali sindacali e imprenditoriali di

promuovere a livello provinciale la Fondazione di Comunita.

Inoltre su questioni di carattere locale che riguardano la sicurezza dei cittadini, I'attivazione di spazi sociali e
culturali, momenti di aggregazione e integrazione, interventi di manutenzione ordinaria delle strutture e
infrastrutture pubbliche etc. il Comune si impegna a continuare il confronto con la 00.SS. territoriali.

L’Amminist’_r_azione Comunale Le Leghe Comunali Pensionati Le Segreterie Provinciali
-’j\mméi& (é.{— Spi-Fnp-Uilp Cgil-Cisl-Uil-Spi-Fnp-Uilp
[V | ) / - _/ ,
:JLWUW W_\ It s o W
/g

f’/ L—Xj
o, b '



