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IL SINDACATO DE! CITTADINI
Verbale d’intesa con ’Amministrazione Comunale anno 2017 di
FOLLINA

In data 20/12/2017 presso la sede municipale di Follina si sono incontrati:

i signori: Geom. Mario Collet, Sindaco in rappresentanza delllamministrazione comunale di Follina e i signori
De Lisi Alvaro Carmine, Bellotto Ottaviano, Fontana Laura, Nardi Giosue, Zambon Carlo, in rappresentanza
di CGIL CISL UIL confederali e SPI-FNP-UILP allo scopo di affrontare le richieste presentate con la piattaforma
confederale inviata nel mese di Gennaio 2017.

Il Sindaco del Comune di Follina illustra la situazione economico finanziaria e sociale di quanto & stato
realizzato nel corso dell'esercizio 2017 nel rispetto di quanto programmato ed approvato con il bilancio di
previsione 2017-2019 ed il relativo programma triennale 2017-2019.

GOVERNANCE LOCALE

Si stanno valutando iniziative finalizzate a mettere assieme alcune funzioni amministrative tra i comuni di
Miane, Cison di Valmarino, Revine Lago e Tarzo, ma permangono sempre le difficolta, gia evidenziate nei
precedenti incontri, nel momento in cui occorre attuare le azioni necessarie per la gestione associata.
Inoltre in base alle recenti disposizioni, le funzioni da associare dovrebbero essere trasferite all’'Unione
Montana delle Prealpi Trevigiane.

Attualmente il Comune gestisce in forma associata il servizio di Polizia Locale con i Comuni di Cison di
Valmarino e Miane.

LEGALITA’ E APPALTI

Le parti ritengono centrale il tema della legalita, in particolare sugli appalti delle opere pubbliche, anche per
garantire i diritti contrattuali previdenziali e legislativi dei lavoratori occupati nonché la qualita delle opere
pubbliche effettuate.

Pertanto il Comune, nelle procedure di appalto, continuera ad attivare i controlli necessari e mantenere un
profilo intransigente nelle scelte amministrative per garantire trasparenza e legalita, inoltre, si impegna di
rendere pubblico in apposito albo gli appalti, effettuando i relativi controlli, per evitare che non ci siano
infiltrazioni della mala vita organizzata.

Nel corso del 2017, questo Comune ha espletato anche per conto dei Comuni di Cison di Valmarino e Miane,
la gara d’appalto per il servizio dei pasti caldi a domicilio.

POLITICHE DELLA FINANZA LOCALE E DELLA SPESA PER | SERVIZI PUBBLICI

Le 00.SS. ribadiscono la necessita di rendere omogenee le imposte e l'insieme delle prestazioni comunali.
L'obbiettivo principale & quello di contenere e/o ridurre la pressione fiscale a livello locale e di semplificare
il pagamento dei tributi.

Il Comune per il 2017 ha ridotto I'addizionale comunale Irpef (da 0,7% a 0,6%) per tutte le fasce di reddito.
Le Organizzazioni Sindacali chiedono per il futuro di prevedere una fascia di esenzione per l'utenza piu
debole.

Il Comune non ha attivato un patto anti-evasione in quanto ritiene che il lavoro per il recupero
dell’evasione, cosi come impostato dal personale dell’Ufficio Tributi su indicazione del’/Amministrazione, ha
portato ottimi risultati e nessun contenzioso. Pertanto, questa Amministrazione intende continuare su
questa strada ritenendo importante il contatto e dialogo con I'utenza prima dell’emissione degli avvisi di
accertamento.

Il sindacato ritiene che le risorse recuperate possano essere finalizzate anche a garantire ulteriori interventi
sui servizi sociali e a contenere la pressione fiscale a livello locale.

Le parti ritengono utile inoltre che a fronte di forme associate nell'erogazione dei servizi alle comunita si
concretizzino scelte fiscali omogenee.

Il Comune siimpegna a dare continuita alle agevolazioni economiche per le utenze deboli.
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POLITICHE PER LO SVILUPPO LOCALE
Il Comune si impegna a promuovere iniziative di interesse sovra-comunale.

Il Comune aderisce all' IPA (terre alte della marca) e concorre |n termlnl progettuall per qualificare gli

interventi nell'area e per garantire qualita allo sviluppo futuro.
POLITICHE DEI CENTRI URBANI ABITATIVE DEL TERRITORIO E SICUREZZA

Rispetto al centro urbano le 0O. SS ritengono importante individuare forme di recupero di lmmobili in

disuso.

Il Comune su questi temi e sulla sicurezza dei cittadini in generale & impegnato per dare adegucte risposte

nell'ambito delle proprie disponibilita.
SERVIZI PUBBLICI E TARIFFE SOCIALI

Le 00.SS e I'Amministrazione di Follina ritengono necessario condlwdere una strategla di aggregazione in
ambito ottimale tra i diversi soggetti che erogano servizi pubblici locali con Iobblettlvo di garantire qualita
- del servizio, contenlmento dei costi per il cittadino, sviluppo e innovazione delle attIVIta svolte dalle societd - :

!
- anche attraverso una crescita occupaznonale dialta professmnahta . i

" PIANO SOCIO-SANITARIO REGIONALE E WELFARE TERRITORIALE l

- La programmazione regionale del PSSR prorogata al 2018 ha un ritardo nell’attuazione che sta riducendo le

garanzie di accesso alla salute dei cittadini. : |

Le riforme possono garantire il diritto alla salute dei cittadini a condizione che tutti i processi di ‘attivazione
delle risorse territoriali siano programmati e condivisi nell'ambito di una tenuta del SIStema socio-sanitario

con il coinvolgimento di tutti i portatori di interessi a partire dai Sindaci. - ' l
Rispetto alle competenze delle Amministrazioni comunali vanno monitorati e completatl gli
necessari ad una completa mtegraz;one tra i servizi ospedalieri e del territorio.

interventi

U Amministrazione Comunale intende mantenere i contatti con la Direzione. Generale dell’ULSS 2 per

|
valutare la possibilita di dotare il territorio comunale di nuove strutture sanitarie e all’lnterno del
dei Sindaci si impegna a promuavere tutte le iniziative utili all” attuazione: ‘
dei Piani di Zona e dei livelli essenziali di assistenza;

della realizzazione degli ospedali di comunita;
della realizzazione delle forme associate dei medici di medicina generale;

del miglioramento delle attivita dei distretti socio- sanitari;

Comitato -*

della trasformazione deIIe Case di Riposo in Centri Servizi per rlspondere ai crescenti blsognl socio-sanitari-

assistenziali delle persone anziane. i

’ |
Inoltre su questioni che rimangono aperte il Comune si impegna a continuare il confronto con la Q0.SS.
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