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IL SINDACATO DEI CITTADING

Verbale d’intesa per I'anno 2018
con I"’Amministrazione Comunale di Cison di Valmarino

In data 4.04.2018 presso la Sede Municipale si sono incontrati:

- Pin Cristina Sindaco, in rappresentanza dell'amministrazione comunale

e i signori:

- Bellotto Ottaviano, Mezzini Gabriele, Tonin Renzo, Rorato Francesco, Fontana Laura, D'Agostin Adriano, Zambet
Bruno in rappresentanza di CGIL CISL UIL confederali e SPI-FNP-UILP.

PREMESSA

Le parti affrontano le richieste presentate con la piattaforma confederale e le priorita definite con I'Associazione dei
Comuni della Marca Trevigiana e ritengono importante dare continuita ai temi affrontati in ambito comunale e
impegnarsi per favorire scelte amministrative sovracomunali.

Gli obiettivi principali da condividere riguardano la qualita dei diritti sociali, la tutela dei redditi per le fasce pit debol,
la salvaguardia del territorio e dell'ambiente, lo sviluppo economico e la tenuta dell'occupazione, I'universalita del
sistema sociosanitario.

Il Comune illustra la situazione economica finanziaria e le scelte amministrative di quanto si e realizzato con |l
Bilancio Consuntivo del 2017, e le linee guida che intende attuare con il Bilancio di Previsione 2018 e il documento
unico di programmazione triennale.

Il Sindaco fa presente che, a causa di assenze del personale a titolo vario (maternita, malattia ..), le cui sostituzioni
per poter garantire i servizi sono a carico dell'Ente, il conseguente maggior costo di € 125.000 sottrae risorse ad altre
voci di bliancio,

Le O0.SS. ritengono importante avviare un percorso condiviso di ricerca e monitoraggio sugli aspetti del tessuto
economico produttivo e sociale del territorio per definire un piano regolatore di sviluppo sostenibile.

DATI FINANZIARI E OPERE PUBBLICHE

Per I'anno 2017 il totale delle entrate proprie dellEnte é stato di € 1.291.028, di cui IMU per € 548.720, TASI per E
169.520 ed addizionale comunale IRPEF per € 246.000.

L'indebitamento dell'Ente ammonta al 31.12.2017 ad € 1.936.191. Per I'anno 2018 |a spesa per interessi & pari ad €
91.483 e la quota capitale & di € 105.184. Il maggior incasso per effetto dell'attivita dell'ufficio € stato, nell'anno 2017,

di € 62.033.
La spesa per opere pubbliche nel bilancio preventivo 2018 & pari ad € 2.156.170, con previsione di manutenzione

strade e viabilita, riqualificazione della segnaletica stradale e della toponomastica, interventi vari recupero ed
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abbattimento di barriere architettoniche sulle “case Marian", lavori di sistemazione dei percorsi complementari alla
pista ciclabile “la Piave”.

POLITICHE DI GOVERNANCE LOCALE, E SOVRACOMUNALE

La situazione non & cambiata rispetto all' anno 2017, e quindi é attivo unicamente il servizio associato di Polizia
locale con i Comuni di Follina e di Miane.

E’in previsione un CERD associato con il Comune di Follina e che avra sede a Follina.
Per il servizi sociali, il Comune collabora anche con altri enti secondo le seguenti modalita:
- capofila il Comune di Follina per pasti caldi a domicilio con Cison e Miane

- capofila il Comune di Miane per sad con Cison e Revine

- capofila il Comune di Cison a rotazione con gli altri Comuni della Vallata ed il Comune di S. Pietro di Feletto, per i
soggiorni climatici.

Il Sindaco afferma che la difficolta di avere servizi organicamente associati consiste non solo nelle marcate identita
locali e nelle diverse visioni delle Amm.ni sulle modalita con cui erogare i servizi, ma anche nell'estrema ristrettezza
degli organici, che non da alcun margine di manovra e complicherebbe la gestione da parte delle singole
Amministrazioni. Le OO0.SS. auspicano il superamento della attuali difficolta e sottolineano la necessita che le
Amm.ni si indirizzino verso servizi associati, anche a causa della nota difficolta di assunzione.

Il patto antievasione € in atto ed ha portato a risultati perché le segnalazione fatte dagli uffici hanno consentito al
Comune anche un ritorno economico.

Il Comune applica un'addizionale IRPEF attualmente 0,8 senza alcuna fascia di esenzione. Le 00.SS. confermano
la richiesta come gia avvenuto in precedenza, dell'inserimento di tale fascia.

Nelle spese correnti 'Amm.ne ha comunque mantenuto la spesa sociale.

L'Amm.ne aderisce, come in precedenza, alla SUA (stazione unica appaltante), dell'lUnione Montana Feltrina.

FUNZIONE SOCIALE E TARIFFE SOCIALI
I Comune ha confemato tutte le prestazioni gia in atto.

Il Comune eroghera per I'anno 2018 € 15.000 per la scuola paritaria per I'infanzia, di cui 10.000 saranno usati per le
spese di gestione e 5.000 per il pagamento del mutuo che la struttura ha in essere. Inoltre sono previsti € 30.000 per
la sistemazione della recinzione, che abbisogna di una completa messa in sicurezza.

Per quanto riguarda il sostegno alle nuove poverta con il reddito di inclusione (REI) ci sono 5 o 6 richieste al vaglio
degli uffici.

Il SAD a Cison fornisce 42 pasti e 20 trasporti mirati: I'alto numero ¢ giustificato dal fatto che il Comune preferisce
dare servizi che erogare contributi.

A breve si porra il problema della consegna dei pasti a domicilio, per il quale con il 20 aprile scadono gli attuali

incaricati che sono LSU e con la modifica dei precedenti ammortizzatori sociali non ci sara piu la disponibilita di
simili.



Le OO.SS. chiedono che il SAD venga erogato tramite convenzioni con i Centri Servizi Anziani (IPAB), al fine di
assicurare una maggiore continuita ed economicita nel servizio.

E’ attiva I'implementare della banca dati per le prestazioni sociali agevolati sul portale dell'INPS.

Il Comune, come negli anni precedenti, eroga i servizi avendo come criterio per la partecipazione alla spesa
I'applicazione dell'ISEE, secondo gaunto previsto dal Regolamento come la maggior parte dei Comuni dell'ex ULSS
7 quale obiettivo prefissato nella Conferenza dei Sindaci.

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO e SERVIZI PUBBLICI LOCALI

La promozione del turismo prosegue con la valorizzazione delle “Case Marian" con un investimento per I'anno 2018
di 165.000 € per la costruzione dei servizi igienici e la predisposizione di 12 stalli per camper.

Si rammenta che I'acquisto é stato effettuato dalla Pro Loco con una concessione di 99 anni (vedi verbale anno
2017) ed anche la gestione sara effettuata dalla medesima. Nello stesso stesso compendio viene ricavata una Casa
Vacanze la cui gestione sara affidata a terzi.

Le OO.SS. fanno presente che c'e in zona un fiorire di iniziative turistiche da parte delle varie “Pro Loco” ed altre
associazioni poco coordinate tra di loro, e chiedono che le Amm.ni (Cison, Follina, Miane) si facciano carico di
promuovere un maggior coordinamento.

L'’Amm.ne nel 2017 ha acquistato all'asta da un fallimento un capannone, la cui disponibilita sara per il 50% per la
Pro Loco di Cison e la restante superficie per altri usi, quali: altre pro loco, archivio, ESAM (emergenza sanitaria alta
marca) associazione di volontariato per il 118 del Quartier del Piave e della Vallata. Sara sede anche del soccorso
alpino. Per l'efficientamento ed il consolidamento statico della struttura € prevista una spesa di € 1.000.000, per la
quale il Comune ha gia ricevuto un contributo di € 249.000,00 e per la restante parte e stato chiesto un
finanziamento al Ministero della Finanze.

Considerata la partecipazione dei Comuni nelle societa di utility SAVNO ed ATO acqua, le OO.SS. chiedono che
I'Amm.ne si impegni a favorire la sottoscrizione di accordi con le societa di servizi pubblici locali, al fine di pervenire
ad una tariffazione sociale uniformi sul territorio provinciale, per portare da € 13.000 ad € 15.000 il limite di redito
ISEE. L'Amm.ne concorda su tale richiesta.

Rispetto a una nuova visione dello sviluppo locale le OO.SS. ritengono importante programmare interventi sostenibili
in ambiti territoriali omogenei utili ad aumentare la produttivita del sistema economico e gli indicatori di benessere,
attraverso una strategia da condividere all'interno delle intese programmatiche d'area (IPA).

Per quanto riguarda il riconoscimento del territorio come patrimonio UNESCO, le parti condividono la necessita da
parte delle istituzioni di un conivolgimento delle parti socieli e delle categorie economiche coinvolgere al fine di
illustare gli interessi e le opportunita che questo potra comportare, sia in termini di sviluppo economico che culturale.

POLITICHE PER LA SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO e TUTELA AMBIENTE




E’ stato adottata la variazione del Regolamento di Polizia Rurale come concordato tra i Comuni della zona DOGC.

E' in previsione anche I'adozione di un Regolamento che preveda che dal 1.1.2019 vi sia il divieto di fare uso del
glifosate.

Sono inoltre gia in vigore anche norme precise circa le distanze delle nuove piantumazioni dalle abitazioni.

PIANO SOCIO-SANITARIO E WELFARE TERRITORIALE, RIFORMA DELLE IPAB

La programmazione regionale del PSSR prorogata al 2018 ha un ritardo nell'attuazione che sta riducendo le
garanzie di accesso alla salute dei cittadini.

Le parti rispetto la nuova ULSS 2 e alla riforma delle IPAB valutano necessario rispetto ai temi posti nella
Piattaforma sostenere e promuovere le seguenti azioni/iniziative/progetti/proposte:

- prevedere un livello di confronto sulla programmazione dei futuri piani di zona con la conferenza dei Sindaci e
ULSS 2

- € necessario stabilire di comune accordo tra le parti sociali, un progetto per la definizione di servizi da fornire al
territorio

porre in atto le azioni per il concreto funzionamento della centrale operativa territoriale (COT) e la realizzazione
delle Aggregazioni Funzionali Territoriali (AFT)

trovare soluzioni che ridefiniscano il ruolo della medicina di base, puntando ad una maggiore efficacia e
tempestivita di intervento tra medicina di base e pronto soccorso

- migliorare la gestione e [lattivita dei distretti con le strutture di cura riabilitazione e assistenza
-garantire i livelli essenziali di assistenza con una maggiore qualita e integrazione dei Piani di Zona.

FONDAZIONE di COMUNITA’ Sinistra Piave Onlus

Le parti condividono I'opportunita di avviare un percorso con i soggetti istituzionali sociali sindacali e
imprenditoriali al fine di promuovere a livello provinciale la Fondazione di Comunita.

Inoltre su questioni di carattere locale che riguardano la sicurezza dei cittadini, |'attivazione di spazi sociali e
culturali, momenti di aggregazione e integrazione, interventi di manutenzione ordinaria delle strutture e
infrastrutture pubbliche etc. il Comune siimpegna a continuare il confronto con la 00.SS. territoriali.
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