COMUNE DI CAERANO
DI SAN MARCO

Verbale d’'intesa con 'Amministrazione Comunale
anno 2018

di CAERANO DI SAN MARCO

Prima seduta: 19.04.18 presso la sede municipale di CAERANO SAN MARCO si sono incontrati:
Ass. al Bilancio Urbanistica Edilizia privata Guolo Mariateresa in rappresentanza
dellAmministrazione Comunale di Caerano di San Marco

e i signori Barbiero Paolino, Salogni Mariagrazia, Romanato Gilberto, De Bortoli Mario, Tonellato
Elvira, Berdusco Giovanni, Pellizzari Annamaria , Cavallin Carla, Rorato Francesco, De Nardi Mario
e Piovesan Mario in rappresentanza di CGIL CISL UIL confederali e SPI-FNP-UILP.

Seconda seduta: 23.05.2018 le parti si sono incontrate con il Sindaco, Avv. Chiara Mazzocato,
I' Assessore al bilancio e il Responsabile Settore Sociale Dott.ssa mag. Silvia Borsato.

PREMESSA

Le parti affrontano le richieste presentate con la piattaforma confederale e le priorita definite con
I' Associazione dei Comuni della Marca Trevigiana e ritengono importante dare continuita ai temi affrontati in
ambito comunale e impegnarsi per favorire scelte amministrative sovracomunali.

Gli obiettivi principali da condividere riguardano la qualita dei diritti sociali, la tutela dei redditi per le fasce
piu deboli , la salvaguardia del territorio e dell'ambiente, lo sviluppo economico e la tenuta dell'occupazione,
I'universalita del sistema sociosanitario.

Il Comune illustra la situazione economica finanziaria e le scelte amministrative di quanto si & realizzato
con il Bilancio Consuntivo del 2017, e le linee guida che intende attuare con il Bilancio di Previsione 2018 e
il documento unico di programmazione triennale.

Le OO.SS. ritengono importante avviare un percorso condiviso di ricerca e monitoraggio sugli aspetti del
tessuto economico produttivo e sociale del territorio per definire un piano regolatore di sviluppo sostenibile.

L' amministrazione mette in evidenza che il bilancio 2017 si chiude in equilibrio finanziario con un avanzo
che sara dedicato al progetto di sistemazione della scuola media comprensiva e altri lavori pubblici.




POLITICHE DI GOVERNANCE LOCALE, E SOVRACOMUNALE

Forme di aggregazione in atto, progetti in corso e futuri, risultati conseguiti e obiettivi da raggiungere
riguardano quanto definito con i comuni dell'area urbana Asolano ~ Castellano — Montebellunese.

Situazione attuale sul Patto Antievasione e del recupero crediti accertati, si verifica un positiva riscossione
sulle tasse locali attraverso un confronto di definizione con gli interessati. Rispetto all’applicazione
addizionale IRPEF, le OO0.SS. ribadiscono la richiesta di elevare 'esenzione almeno a 10.000€, in quanto
lintervento determina un minor introito di 14.000€, portando a 583 i contribuenti esenti con un risparmio
pro-capite di circa 60€. Considerato che il totale delle riscossioni € in linea con quanto accertato e che
nell'ultimo triennio il reddito imponibile nel comune di Caerano S.M. é aumentato di oltre 7milioni di euro tale
scelta puo essere assunta senza determinare criticita nel conto economico.

L’Amministrazione si impegna a verificare la fattibilita economica di tale intervento nel corso del 2018.

FUNZIONE SOCIALE, RISORSE e INTERVENTI, CRITERI DI ACCESSO e COMPARTECIPAZIONE

Il Comune ha i seguenti servizi sociali in gestione diretta € in affidamento (Cooperative-Associazioni di
volontariato) efo in convenzione con ULSS: i servizi socio — assistenziali/domiciliari sono svolti da
Cooperativa Sociale avente requisiti specifici come disciplinato dalla legislazione vigente. L'assistenza
domiciliare integrata & svolta in collaborazione con 'ULSS. Nel territorio sono presenti anche Associazioni di
Volontariato che effettuato servizi di trasporto per soggetti anziani e/o disabili, politiche inerenti attivita
didattica — universita degli adulti e gestione del servizio per soggetti con demenze senili. Tutte le attivita
sono monitorate dalla Responsabile Comunale del Servizio.

Politiche di genere e coesione sociale delle famiglie: nel territorio sono presenti n. 1 sportello pari
opportunita, che previene, promuove, accoglie, ascolta le posizioni inerenti i cittadini che presentano un
bisogno sociale. All'interno dello sportello pari opportunita vi & una prima consulenza legale per le casistiche
che intendo avviare procedimenti, ottenere informazione nell'ambito del diritto di famiglia. N. 1 sportello
spazio lavoro — progettualitd per 'accompagnamento alla ricerca di lavoro, in base alle esigenze del
cittadino, stesura di curriculum, sinergia con i tessuti del network lavorativo. N. 1 Servizio tutele legali -
trattasi di redazione ai sensi della L.6/2004 dell'istruttoria di amministrazione di sostegno per i soggetti che
necessitano di supporto (sanitario, patrimoniale, ecc...) e sono impossibilitati a svolgere tali funzioni per la
tutela dei loro diritti.

Sostegno alle nuove poverta con il reddito di inclusione (REI) e inserimento al lavoro: funzione attribuita
dallanno 2016 (SIA). Vi & allinterno del Municipio, alla data attuale, una postazione per I'ascolto dei
cittadini, consulenza nella documentazione, redazione dell'istruttoria.

Interventi su devianze e disagio sociale (ludopatia, abuso di alcol e droghe) : € presente una delega da
parte del Comune di Caerano di San Marco, essendo materia sanitaria e specialistica, allULSS.
Relativamente alla ludopatia 'Amministrazione Comunale ha approvato un Regolamento per le ludopatie
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 2016 ha approvato un Regolamento volto a ridurre il piti
possibile il rischio di insorgenza di dipendenze da gioco d’azzardo nel territorio, imponendo il rispetto di
istanze da luoghi sensibili e limitazioni di orari per le eventuali nuove aperture di sale gioco o installazioni di
slot-machine.




Percorsi di integrazione multietnica, giovani e rapporti con la scuola: prevenzione sulle scuole primaria di
secondo grado, in collaborazione diretta con ['lstituto Comprensivo Scolastico. Nei casi pil specifici,
progettualita sostenute da educative domiciliari.

Convenzioni con i Centri Servizi Anziani (IPAB) : non vi sono convenzioni con le IPAB, il Comune di
Caerano di San Marco prosegue per la funzione di inserimento c/o le strutture attraverso lunita di
valutazione multidimensionale.

Le parti al fine di monitorare le tipologie di interventi sociali e le famiglie coinvolte ritengono utile attivare e
implementare la banca dati per le prestazioni sociali agevolati sul portale dellINPS : attivita in corso
continuativo.

Inoltre si impegnano per uniformare i limiti ISEE per dare ai cittadini le stesse condizioni di accesso e
compartecipazione alla spesa per la fruizione dei servizi sociali erogati dal Comune o in convenzione con
enti privati.

Le OO0.SS. chiedono al Comune di realizzare una Carta dei Servizi e renderla fruibile alle famiglie sul sito
internet e su supporto cartaceo: I'Amministrazione Comunale valutera la fattibilita, al fine di promuovere la
Carta dei Servizi.

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Le parti riconoscono il ruolo economico dei servizi pubblici locali orientando la loro attivita per uno sviluppo
locale sostenibile con investimenti e ricerca, opportunita di lavoro a beneficio delle comunita.

Considerata la partecipazione dei Comuni nelle societa di utility & importante favorire la sottoscrizione di
accordi con le societa di servizi pubblici locali, per pervenire a tariffe sociali uniformi sul territorio
provinciale, facendo riferimento al reddito ISEE a tutela dell'utenza debole.

Le parti ritengono utile affrontare i temi dell'emergenza abitativa, della gestione delle case ATER, dei
progetti di co-housing, il comune attualmente gestisce presso Villa Benzi 8 appartamenti dedicati alle
famiglie in stato di disagio economico e sociale. Ho verificato che il comune gestisce n.ro 5 appartamenti e
non otto.

Rigenerazione delle zone industriali/artigianali/commerciali e dei centri urbani, per ora non si stanno
concretizzando progetti di riqualificazione dell'ex sito industriale San Remo e continuano le trattative di
progettazione.

Rispetto a una nuova visione dello sviluppo locale le OO.SS. ritengono importante programmare interventi
sostenibili in ambiti territoriali omogenei utili ad aumentare la produttivita del sistema economico e gli
indicatori di benessere, attraverso una strategia da condividere allinterno delle intese programmatiche
d'area (IPA), il comune partecipa all’analisi della progettualita relativa al recupero emissione fitofarmaci,
monitorando lo studio con i comuni contermini.

vieg




POLITICHE PER LA SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO E TUTELA AMBIENTE

Interventi di messa in sicurezza degli edifici pubblici, per il risparmio energetico e superamento delle
barriere architettoniche, I'amministrazione comunale ha iniziato un investimento su strade e centri abitati per
la sostituzione dell'illuminazione pubblica con tecnologia a led e installazione di ulteriori punti luce.
Interventi a favore della viabilita urbana e piste ciclabili sono in corso con il bando fatto per la Zona 30. Le
opere riguardano la sicurezza delle strade e la pista ciclabile attorno alle scuole e i dossi per rallentare il
passaggio delle macchine nel centro. Le 0O.SS. richiedono al comune di impegnarsi per realizzare la
manutenzione dei marciapiedi pubblici.

Interventi di controllo dell'emissioni atmosferiche e delluso dei fitofarmaci nell'agricoltura, le organizzazioni
sindacali ritengono indispensabile che il comune approvi in tempo breve un regolamento di polizia rurale per
stabilire 'uso corretto delle modalita dell'applicazione dei fitofarmaci e delle distanze da tenere rispetto alle
abitazioni e centri di aggregazione con controlli in grado di tutelare la salute della cittadinanza.

Interventi di salvaguardia idrogeologica, il Comune ha un regolamento sui confini rurali e sulla
manutenzione dei fossati.

PIANO SOCIO-SANITARIO E WELFARE TERRITORIALE, RIFORMA DELLE IPAB

La programmazione regionale del PSSR prorogata al 2018 ha un ritardo nell'attuazione che sta riducendo le
garanzie di accesso alla salute dei cittadini.

Le parti rispetto la nuova ULSS 2 e alla riforma delle IPAB valutano necessario rispetto ai temi posti nella
Piattaforma sostenere e promuovere le seguenti azioni/iniziative/progetti/proposte.

Prevedere un livello di confronto sulla programmazione dei futuri piani di zona con la conferenza dei Sindaci
e ULSS 2.

Monitorare I'applicazione della programmazione regionale sul completamento e l'integrazione della rete
ospedaliera con gli ospedali di comunita.

Porre in atto le azioni per il concreto funzionamento della centrale operativa territoriale (COT) e la
realizzazione delle Aggregazioni Funzionali Territoriali (AFT) .

Completare le forme associate delle medicine di gruppo integrate.

Migliorare la gestione e [lattivita dei distretti con le strutture di cura riabilitazione e assistenza
Garantire i livelli essenziali di assistenza con una maggiore qualita e integrazione dei Piani di Zona.




FONDAZIONE di COMUNITA' Sinistra Piave Onlus

Valutare I'opportunita di avviare un percorso con i soggetti istituzionali sociali sindacali € imprenditoriali di
promuovere a livello provinciale la Fondazione di Comunita.

Inoltre su questioni di carattere locale che riguardano la sicurezza dei cittadini, I'attivazione di spazi sociali e
culturali, momenti di aggregazione e integrazione, interventi di manutenzione ordinaria delle strutture e
infrastrutture pubbliche etc. il Comune si impegna a continuare il confronto con la OO.SS. territoriali.

Le Rappresentanze Sindacali richiedono al Settore servizi alla persona alcuni dati sociali. Si procedera con
terzo incontro al fine di predisporre dei dati sociali aggregati inerenti il territorio comunale e il piano di offerta
dei servizi.
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