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IL SINDACATO DEI CITTADIN

Comune di San Fior

Verbale d'intesa per I'anno 2018
con I'Amministrazione Comunale di San Fior

In data 17.03.2018 presso la sede municipale si sono incontrati:

-in rappresentanza dell’ Amministrazione Comunale, Martorel Gastone Sindaco e Granzotto Francesco

Assessore ai Servizi Sociali

-in rappresentanza di CGIL CISL UIL confederali e SPI-FNP-UILP, Gabriele Mezzini, Natale Falliero, Franco

Marcuzzo, Antonio Barazzuol, Da Rui Luciana

PREMESSA

Le parti affrontano le richieste presentate con la piattaforma confederale e le priorita definite con I' Associazione dei
Comuni della Marca Trevigiana e ritengono importante dare continuita ai temi affrontati in ambito comunale e
impegnarsi per favorire scelte amministrative sovracomunali.

Gli obiettivi principali da condividere riguardano la qualita dei diritti sociali, la tutela dei redditi per le fasce pit deboli,
la salvaguardia del territorio e dell'ambiente, lo sviluppo economico e la tenuta dell'occupazione, ['universalita del
sistema sociosanitario.

Il Comune illustra la situazione economica finanziaria e le scelte amministrative di quanto si & realizzato con |l
Bilancio Consuntivo del 2017, e le linee guida che intende attuare con il Bilancio di Previsione 2018 e il documento
unico di programmazione triennale.

Le OO0.SS. ritengono importante avviare un percorso condiviso di ricerca e monitoraggio sugli aspetti del tessuto
economico produttivo e sociale del territorio per definire un piano regolatore di sviluppo sostenibile.

POLITICHE DI GOVERNANCE LOCALE, E SOVRACOMUNALE

Il Comune afferma di non avere servizi associati per le ormai abituali difficolta di colloquio tra Enti ed eventuale
utilizzo del personale. Le 0O0.SS. auspicano il superamento della attuali difficolta e la necessita di programmare un
percorso verso servizi associati, anche a causa della nota difficolta di assunzione.




L'’Amm.ne non ha aderito al “patto antievasione” con G.d.F. ed Agenzia delle entrate. Le OO0.SS. confermano la
precedente richiesta che il Comune provveda.

Maggiori somme incassate nel 2017 per effetto dell'attivita dell'ufficio tributi : € 160.000.

Per I'applicazione addizionale IRPEF, che & attualmente varia per scaglioni dallo 0,8 allo 0,5 e senza alcuna
esenzione perché il Comune ha bisogni di risorse. Le 00.SS. chiedono che I'Amm.ne verifichi tale possibilita.

Per quanto riguarda la situazione del debito residuo da mutui, lo stesso ammonta ad € 2,8 ml e I'estinzione € prevista
per I'anno 2020. Il costo degli interessi nell'anno 2018 sara di € 88.000.

Nelle spese correnti 'Amm.ne ha comunque mantenuto la spesa sociale.

Per investimenti su strutture e infrastrutture nel bilancio 2018 sono previsti € 2.360.000, con spese importanti sia per
l'efficientamento energetico della sede municipale (€ 600.000), che per piste ciclabili, rotatoria San Fior di Sotto,
manutenzione straordinaria di strade comunali (rifacimento manti), ristrutturazione di 2 alloggi ex ATER ora di
proprieta comunale, manutenzione aree giochi pubbliche, realizzazione di uno spogliatoio a servizio della scuola c/o
il campo sportivo comunale.

FUNZIONE SOCIALE, RISORSE e INTERVENTI, CRITERI DI ACCESSO e COMPARTECIPAZIONE

L'Amm.ne, nonostante le difficolta di reperimento di nuove risorse, ha mantenuto sia la spesa per servizi sociali che
la qualita dei servizi.

Per I'anno 2018 la quota ULSS indistinta & aumentata da € 15,59 ad € 17,34 pro capite ed il maggior costo viene
coperto cosi coperto: per gli anni 2018 e 2019 per € 1,75 usufruendo di un “tesoretto” dellex ULSS 7 e per€ 1,75 a
carico del bilancio comunale, con una maggior spesa e di € 12.173.

L'aumento della spesa per i servizi convenzionati con I'ULS per il 2018 € pari ad € 25.648 (assistente polivalente per
la scuola e trasporto disabili alla ns famiglia). Per quanto riguarda |'assegnazione del costo, I'Amm.ne precisa che lo
stesso viene calcolato per il 50% sulla base del n.degli utenti residenti nel Comune e per il restante 50% sulla base
del n.degli abitanti.

Il Contributo alle scuole per I'infanzia paritarie per I'anno 2018 ¢ pari ad € 60.000.

Per il sostegno al REI vi sono 5/6 richieste che sono sono all'esame e la cui istruttoria, € opportuno ricordarlo, € a
carico degli ufficio del Comune.

Per le politiche di genere: e stato aperto nel 2017, con previsione sperimentale fino a tutto il 2018, lo “Sportello
donna” al fine di garantire assistenza psicologica, sociale e legale, e di essere di aiuto alla coesione sociale della
famiglie. Lo scopo é quello di favorire il miglioramento delle condizioni di vita, complessivamente intese, per le donne
che si rivolgono allo sportello. Sono presenti 2 operatori professionali (psicologi) 2 volte la settimana. E' prevista, se
richiesta, anche una consulenza legale. |

Il finanziamento & assicurato in via prioritaria dal Comune di San Fior con un contributo degli altri Comuni aderenti
(Codogné, Cordignano, Gaiarine, Godega S.U., Orsago, San Vendemiano). E' previsto anche un contributo da parte
della Fondazione di Comunita nell'ambito del progetto “Alice” (che riguarda sia il CAV di Vittorio Veneto che lo
“Sportello donna” di San Fior).



E' inoltre attivo, nell'ambito del progetto regionale “20 di cambiamento”, un servizio che prevede un
inserimento/reinserimento lavorativo, sia per soggetti che hanno perso il lavoro, sia per altri con disagio sociale, 0
disabilita o che non hanno un lavoro. Il finanziamento complessivo € di € 411.468 (297.000 dalla Regione, 90.000 dai
Comuni, 25.000 dalla Fondazione di Comunita/SAVNO).

Capofila & il Comune di di Codogné, ed aderiscono 20 Comuni del Coneglianese.

L'’Amm.ne aderisce anche al progetto ULSS “reti di prossimita” (in proroga ai piani di zona dell'anno 2015), che
fornisce un sostegno a famiglie con disagi attraverso altre famiglie che hanno dato la loro disponibilita e con le quali
sono stati previsti ed effettuati appositi incontri preliminari con le Assistenti Sociali.

Per quanto riguarda gli interventi su devianze e disagio sociale (ludopatia, abuso di alcol e droghe), e,
segnatamente, per |a lotta alla ludopatia, accanto all'ordinanza gia a suo tempo adottata (apertura limitata ad 8 h su
24) & stato adottato anche il regolamento tipo dell’ ACMT.

Vengono effettuati i controlli ed emesse, quanto dovute, le sanzioni. Esistono casi di locali che preferiscono pagare
sanzioni di 2.000/2.500 € la settimana e continuare a tenere aperto in violazione dell'ordinanza. L'Amm.ne € in
contatto con le forze di polizia, al fine di verificare la possibilta che la recidiva possa anche dar luogo a sanzioni
diverse che abbiano un effetto dissuasivo (chiusura temporanea). Il Sindaco evidenzia che, essendo il Comune una
zona di transito, le giocate che assommano a 15 milioni di € I'anno vengono, in gra parte dei casi, effettuate da
persone non residenti.

Per quanto riguarda l'integrazione multietnica, il Comune fa parte della rete istituzionale ed ha fruito di una
convenzione triennale per il servizio di mediatori culturali, per un importo di € 1.500 'anno.

Il Comune fornisce il servizio di assistenza domiciliare interventi di assistenza domiciliare Servizio Assistenza
Domiciliare per circa 10 utenti, anche con fornitura del pasto a domicilio, il cui costo massimo & pari ad € 6, con
contributo dell'utenza scaglionato in 5 fasce secondo i criteri ISEE.

Le OO.SS. chiedono che il SAD venga assicurato attraverso convenzioni con i Centri Servizi Anziani (IPAB), al fine di
dare maggiore continuita e, in base alle esperienze in essere, ad un contenimento dei costi.

Gli uffici competenti provvedono regolarmente implementare la banca dati dell'lPNS per le prestazioni sociali fornite.

La compartecipazione alla spesa per la fruizione dei servizi sociali erogati dal Comune o in convenzione con enti
privati viene assicurata attraverso 'uso dell'ISEE.

Per quanto riguarda la carta dei servizi il Comune ha una descrizione completa nel sito del Comune, ma non un
opuscolo stampato. Le OO.SS. ritengono che sarebbe necessario, soprattutto per gli anziani, averlo su supporto
cartaceo.

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO e SERVIZI PUBBLICI LOCALI
Le parti riconoscono il ruolo economico dei servizi pubblici locali orientando la loro attivita per uno sviluppo locale
sostenibile con investimenti e ricerca, opportunita di lavoro a beneficio delle comunita.




Considerata la partecipazione dei Comuni nelle societa di utility le 0O.SS. ritengono che sia importante favorire la
sottoscrizione di accordi con le societa di servizi pubblici locali AATO e SAVNO, al fine di pervenire a tariffe sociali
uniformi sul territorio provinciale, facendo riferimento ad un reddito ISEE di € 15.000, a tutela dell'utenza debole.
Rispetto a una nuova visione dello sviluppo locale le O0.SS. ritengono importante programmare interventi sostenibili
in ambiti territoriali omogenei utili ad aumentare la produttivita del sistema economico e gli indicatori di benessere,
attraverso una strategia da condividere all'interno delle intese programmatiche d'area (IPA).

POLITICHE PER LA SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO e TUTELA AMBIENTE

Interventi di messa in sicurezza degli edifici pubblici, per il risparmio energetico e superamento delle barriere
architettoniche: ci sono specifici progetti e previsioni di spesa nel bilancio 2018.

Interventi a favore della viabilita urbana e piste ciclabili: ci sono specifici progetti e previsioni di spesa nel bilancio
2018.

Per quanto riguarda gli interventi di controllo dell'emissioni atmosferiche (PM 10) il Comune con un'apposita
ordinanza del Sindaco (n.8/2017), ha previsto il divieto di accendere fuochi all'aperto, una regolamentazione degli
impianti termici ad uso riscaldamento ed altri argomenti di comune interesse, e per l'uso dei fitofarmaci
nell'agricoltura, il Comune ha previsto nel Regolamento di Polizia Rurale, oltre ad altri argomenti, prescrizioni per
I'uso di prodotti fitosanitari e per I'esecuzione di trattamenti con prodotti fitoiatrici.

Per quanto riguarda I'avviamento di nuove coltivazioni e per nuove costruzioni, il Comune, assieme ad altri viciniori,
ha dato incarico ad un professionista per lo studio di un Regolamento Edilizio che preveda norme con distanze
adeguate tra aree dedicate alla coltivazione o industriali ed aree destinate alla residenzialita.

PIANO SOCIO-SANITARIO E WELFARE TERRITORIALE, RIFORMA DELLE IPAB

Il Comune ha attivato, con decorrenza 22 gennaio 2018 ed in vigore fino al 31.12.2019, una convenzione con il
B.M.C. di Godega S.U. al fine di assicurare ai cittadini residenti a San Fior 'accesso a trattamenti di specialistica
ambulatoriale a prezzo convenzionato e con un tempo di attesa massimo di 48 h rispetto alla richiesta.

La programmazione regionale del PSSR prorogata al 2018 ha un ritardo nell'attuazione che sta riducendo le
garanzie di accesso alla salute dei cittadini.

Le parti rispetto la nuova ULSS 2 e alla riforma delle IPAB valutano necessario rispetto ai temi posti nella
piattaforma sostenere e promuovere le seguenti azionifiniziative/progetti/proposte:

-prevedere un livello di confronto con la conferenza dei Sindaci e ULSS 2 sui futuri piani di zona;



-monitorare I'applicazione della programmazione regionale sul completamento e l'integrazione della rete ospedaliera
con gli ospedali di comunita .

-porre in atto le azioni per il concreto funzionamento della centrale operativa territoriale (COT) e la realizzazione delle
Aggregazioni Funzionali Territoriali (AFT)

-completare le forme associate delle medicine di gruppo integrate.

-migliorare la gestione e [lattivita dei distretti con le strutture di cura riabilitazione e assistenza
-garantire i livelli essenziali di assistenza con una maggiore qualita e integrazione dei Piani di Zona.

FONDAZIONE di COMUNITA’ Onlus
L’Amm.ne condivide la richiesta presentata dalle 00.SS. di estendere I'esperienza della Fondazione di
Comunita a tutta 'ULSS n.2, avviando, a tal fine, un percorso con i soggetti istituzionali, sociali, sindacali e

imprenditoriali.

Inoltre su questioni di carattere locale che riguardano la sicurezza dei cittadini, I'attivazione di spazi sociali e
culturali, momenti di aggregazione e integrazione, interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle
strutture e infrastrutture pubbliche etc., il Comune si impegna a continuare il confronto con la 00.SS.
territoriali.

L’amministrazione Comunale Le Leghe Comunali Le Segreterie Provinciali
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