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@  BELLUNO TREVISO

1L SINDACATO DEf CITTADINS

Verbale dell’incontro con 'amministrazione comunale di
MORIAGO DELLA BATTAGLIA

anno 2016

In data 06 giugno 2016 presso la sede municipale di Moriago della Battaglia si sono incontrati:

le Organizzazioni sindacali CGIL CISL UIL della Provincia di Treviso, il Sindaco Giuseppe Tonello in
rappresentanza dell'amministrazione comunale di Moriago della Battaglia e I'assistente sociale del
Comune di Moriago della Battaglia.

Il Comune di Moriago della Battaglia informa di quanto avvenuto con la chiusura del Bilancio
Consuntivo del 2015 rispetto alle entrate e relative uscite, in particolare sulle funzioni del sociale
completando la scheda allegata “Consuntivo anno 2015”.

Rispetto al bilancio di previsione 2016, il Comune illustra le scelte adottate per la contabilita
economica e patrimoniale con il piano dei conti integrato e il bilancio consolidato, inoltre allega la
scheda “Preventivo 2016” relativa alla spesa sociale.

Patto di stabilita: 'amministrazione informa della situazione in essere in base alla quale si
garantisce il rispetto del patto a rendiconto 2015 (come da certificazione ministeriale del
25.3.2016). Per I'anno in corso e stato definitivamente cancellato il vincolo del patto di stabilita
interno, a favore dell’introduzione dei cosiddetti “nuovi equilibri di bilancio”, i quali consistono, in
base anche all'introduzione dei nuovi vincoli della contabilita armonizzata, in un diverso
monitoraggio delle quadrature finali.

Ulteriori vincoli rispetto agli esercizi precedenti, riguardano il rispetto della cassa, in quanto se da
un lato vi @ maggior flessibilita di manovra in termini di stanziamenti di bilancio, pesa e non poco
questo nuovo vincolo (se ad esempio un’‘opera d’investimento viene finanziata con avanzo di
amministrazione, bisogna monitorare puntualmente la gestione delle liquidita effettivamente
disponibili, in quanto tale fonte di finanziamento non produce per I'appunto “cassa”.. rischiando
pertanto di non consentire il pagamento dei vari stati d’avanzamento dei lavori).

LEGALITA’ E APPALTI

Le parti ritengono centrale il tema della legalita, in particolare sugli appalti pubblici, anche per
garantire i diritti contrattuali previdenziali e legislativi dei lavoratori occupati nonché la qualita
delle opere pubbliche effettuate. Il Comune di Moriago della Battaglia ha aderito alla stazione
unica appaltante della Provincia di Treviso.
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Il comune si impegna, tuttavia, comunque a monitorare le gare di appalto affinché non ci siano
infiltrazioni della mala vita organizzata.

GOVERNANCE LOCALE

| comuni con meno di 5.000 abitanti (3.000 in area montana), visto che la proroga scadra il 31
Dicembre 2016, hanno I'obbligatorieta della gestione associata di funzioni e servizi comunali che
intendono e/o hanno realizzato con le seguenti modalita:

il Comune di Moriago della Battaglia ha gia provveduto ad unificare alcuni servizi d’intesa con il
Comune di Sernaglia della Battaglia, ovvero i seguenti servizi:

polizia locale;
servizi sociali;
protezione civile;
catasto;
statistica;

Inoltre quale sesta funzione risulta consorziato il servizio di asporto rifiuti, raccolta effettuata
attraverso SAVNO s.r.l..

Inoltre vista la necessita di uniformare i sistemi informatizzati per la gestione di funzioni delegate ai
comuni le scelte organizzative in atto sono le seguenti: le restanti funzioni saranno oggetto di
convenzione nei tempi previsti dalla normativa con il Comune di Sernaglia della Battaglia.

POLITICHE DELLA FINANZA LOCALE E DELLA SPESA PUBBLICA

Le 00.SS. ribadiscono la necessita di rendere omogenee le imposte e l'insieme delle prestazioni
comunali. L'obbiettivo principale & quello di contenere e/o ridurre la pressione fiscale a livello
locale e di semplificare il pagamento dei tributi.

Il comune per I'anno 2016 ha definito le modalita di applicazione della addizionale comunale IRPEF,
della IUC (IMU-TASI-TARI) come da delibere che si allegano al presente verbale.

Tutte le aliquote sono state confermate nella medesima misura applicata nel corso del 2015.

Per quanto riguarda il nuovo ISEE, la Conferenza dei Sindaci, nella seduta del 29 dicembre 2014, al
fine di pervenire entro breve a determinazioni condivise e assicurare il pit possibile I'uniformita di
trattamento tra i cittadini dei Comuni facenti parte dei singoli Comuni, ha deliberato I'attivazione di
un gruppo di lavoro rappresentativo composto da operatori delle Amministrazioni Comunali e
dell’azienda Ulss n. 7. l'amministrazione comunale ha approvato con delibera consigliare le linee
guida.




Il comune valutera I'attivazione del patto anti-evasione con I’ Agenzia delle Entrate e la Guardia di
Finanza; le risorse recuperate con le segnalazioni possono essere finalizzate anche a garantire
ulteriori interventi sui servizi sociali e a contenere la pressione fiscale a livello locale. Il Sindaco
sottolinea che la segnalazione di nominativo “evasore” pud essere fatta a prescindere dalla
convenzione stipulata.

Per agevolare il cittadino nel pagamento della IUC, il comune mette a disposizione la propria
struttura per fornire i bollettini completamente e correttamente compilati.

Per i comuni che non sono in grado di prestare questo servizio, le O0.SS. ritengono indispensabile
una convenzione con i CAAF cosi come avviene per I'ISEE per non gravare ulteriormente sui
cittadini. Il comune di Moriago della Battaglia ha attiva una convenzione.

ALIQUOTE IMU: deliberate dal Consiglio Comunale n. 3 del 24.2.2016
Aliquota ordinaria (fabbricati ordinari, terreni agricoli, ecc) 0,76 per cento;

Aliquota abitazione principale e relative pertinenze (esclusivamente per gli stabili non esenti
ovvero le abitazioni cosiddette di lusso rientranti nelle categorie catastali A/1-A/8 e A/9) 0,40 per
cento e applicazione delle detrazioni di legge;

Aliquota ordinaria per gli immobili posseduti dai residenti all’estero (iscritti AIRE): 0,66 per cento
(per norme di legge a decorrere dal 2015 sono invece esenti IMU i residenti all’estero che
percepiscano dal paese di residenza una qualsiasi tipologia di pensione);

Aliquota fabbricati rurali ad uso strumentale: esenti per legge;

Persona con la residenza in casa di riposo: esente IMU sulla prima casa non abitata, purché la
stessa non risulti locata.

Per i fabbricati concessi in comodato, esclusivamente a figli e genitori, c’e la possibilita di ottenere
una riduzione del 50%, sia ai fini IMU che Tasi, solo se sussistono le seguenti condizioni:

- atto di comodato registrato all’/Agenzia delle Entrate ;
- presentazione dichiarazione IMU e TASI al Comune;
- esclusione di coloro che sono proprietari di pit di due fabbricati ad uso abitativo;

- obbligo di residenza per entrambi nel Comune di Moriago della Battaglia.




ALIQUOTE TASI: deliberate dal Consiglio Comunale n. 4 del 24.2.2016

Per tutte le tipologie di immobile aliquota del 1 per mille (dal 2016 e esente I'abitazione principale
— ad esclusione, come per I'[MU, delle categorie cosiddette di lusso: A/1 — A8 e AP).

Aliquota a carico dell’affittuario: 30% (esente se abitazione principale — ovviamente soggetto se si
tratta di laboratori, altri stabili o di un’abitazione nella quale non abbia la residenza).

| fabbricati di civile abitazione destinati ad alloggi sociali come definiti dal decreto del Ministero
delle Infrastrutture del 22 Aprile 2008, nonché di edilizia sovvenzionata di proprieta dell’ ATER o
altro Ente Pubblico regolarmente assegnato in locazione, sono assimilabili all’abitazione principale.

REGOLAMENTO ISEE

Le 00.SS. richiedono che per facilitare I'accesso ai diversi servizi sociali erogati dal comune il
regolamento ISEE sia definito in modo omogeneo su ambito sovracomunale e/o se possibile per
tutti i comuni che fanno riferimento alle 3 ULSS (n. 7-8-9).

In occasione di un Consiglio del Comitato della Scuola Materna di Moriago il Sindaco ha fatto
presente le necessita di adottare il Regolamento ISEE alle rette di frequenza. Cio per fare in modo
che il contributo comunale non venga spalmato in modo uguale sulle famiglie ma tenga conto delle
situazioni reddituali di ciascuna di loro.

POLITICHE DI SICUREZZA DEL TERRITORIO, DEI CITTADINI E POLITICHE DI GENERE

Visto e considerato le situazioni di criticita idrogeologica del territorio e delle zone industriali che si
svuotano é utile individuare forme e risorse dedicate alla messa in sicurezza dello stesso e della sua
riqualificazione, a tal fine le iniziative in corso sono: monitoraggio continuo delle caditoie stradali,
manutenzione dei cigli stradali, potenziamento delle risorse a favore del locale gruppo di
Protezione Civile (prove di emergenza anche per le scuole su rischio idrogeologico e sismico).

Nel 2015 & stata messa in sicurezza la scuola elementare con annessa palestra a fronte del rischio
sismico. Tutti gli edifici scolastici sono a norma dal punto di vista sismico.

Il problema della sicurezza & molto sentito dai cittadini, il comune dispone di un sistema di

videosorveglianza che pero é riuscito solo in parte a contrastare il continuo susseguirsi di furti nelle

abitazione del periodo autunno/inverno scorso. | cittadini chiedono sicurezza e certezza della pena
per chi delinque e non scarcerazione immediata come spesso avviene.

Inoltre per la sicurezza dei cittadini nonché per le politiche di genere, il comune sta attuando i
seguenti programmi e progetti: potenziamento delle piste ciclo-pedonali a favore della mobilita
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“debole”. E’ stata inaugurata in data 21052016 la pista ciclabile lungo la SP34 e via Calmentera. Nel
2016 'Amministrazione ha in programma il suo completamento fino a Piazza Albertini a Mosnigo.

POLITICHE ABITATIVE E SOCIALI IN COHOUSING

Il comune non ha nel suo territorio case popolari. Nel caso di necessita in piu di un‘occasione la
collaborazione con al Caritas ha risolto il problema della prima accoglienza attraverso uno stabile
parrocchiale.

SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Le 0O0.SS. ritengono necessario condividere una strategia di aggregazione in ambiti ottimali tra i
diversi soggetti che erogano servizi pubblici locali con l'obiettivo di garantire qualita del servizio,
contenimento dei costi per il cittadino, sviluppo e innovazione delle attivita svolte dalle societa
anche attraverso una crescita occupazionale di alta professionalita.

Il comune ha una sua partecipazione nelle seguenti societa e si impegna a:

- ASCO Holding, socio fondatore (quota 2,20%) . A tal proposito avendo letto dai giornali la
volonta di alcuni comuni fondatori di cedere le quote di si esprime in modo assolutamente
contrario a tale ipotesi. Ritiene scelta quanto mai poco lungimirante e auspica che tale
scelta possa essere rivalutata. Finanziariamente parlando la partecipazione significa per i
comuni un’entrata molto importante (nel 2016 saranno euro 396.000 ca. + 15% sul 2015)
che consente alle amministrazioni di mantenere la tassazione a livelli bassi;

Alto Trevigiano Servizi SRL, quota 1,22%;
SAT SRL, quota 1,51%

PIANO SOCIO-SANITARIO REGIONALE E WELFARE TERRITORIALE

La programmazione regionale avviata con il nuovo PSSR 2012-2016 contiene una forte scommessa
sulla cosiddetta sanita territoriale.

Portare il diritto alla salute dei cittadini fuori dall'ospedale € una strategia condivisibile solo a
condizione che tutti i processi di attivazione delle risorse territoriali siano programmati e condivisi
nell'ambito di un coinvolgimento di tutti i portatori di interessi a partire dai Sindaci.

Alle Amministrazioni comunali compete la gestione del territorio, loro sono gli azionisti della
componente sociale, loro devono diventare referenti nei processi di aggregazione dei medici di
medicina generale, di localizzazione delle strutture intermedie (ospedale di comunita, unita
riabilitative e hospice).

Rispetto all’accordo siglato da CGIL CISL UIL con le tre ULSS della Provincia di Treviso, riteniamo
necessario realizzare compiutamente l'integrazione tra il servizio ospedaliero e i servizi del
territorio con particolare attenzione a:




la realizzazione e funzionamento delle AFT (Aggregazioni Funzionali Territoriali) e delle COT
(Centrali Operative Territoriali) e della trasformazione delle CSA (Case di Riposo) in Centri Servizi.
Un impegno particolare per la qualificazione delle attivita ambulatoriali specialistiche e la
costituzione delle attivita di medicina di base associata/integrata H12 o H24, mantenendo
comunque il presidio medico nelle frazioni e/o quartieri.

Considerato I'alto numero di persone anziane (possiamo riportare il dato degli over 65-75-85 a
nostra disposizione da un rapporto IRES 2013) presenti nell’area, visto i crescenti bisogni socio-
sanitari e assistenziali che necessitano, le 00.SS. ritengono utile un percorso condiviso con
I'amministrazione locale al fine di verifiche costanti delle situazioni sociali delle persone anziane,
puntando a garantire condizioni di domiciliarieta attraverso la strutturazione di servizi idonei
anche in ambiti ottimali in grado di garantire la qualita e 'efficienza degli interventi di sostegno.

A tale scopo va rafforzato il necessario rapporto con la ULSS e le CSA (Centro Servizi) presenti nel
territorio, per garantire una rete di interventi in grado di garantire un’assistenza domiciliare con
I'attivazione dei pasti caldi, dei trasporti, dell’assistenza infermieristica e il sostegno per il disbrigo
delle pratiche burocratiche e amministrative.

Le 0O0.SS. e I’ Amministrazione locale, nel condividere la finalita e i progetti sociali della Fondazione
di Comunita, si impegnano ad allargare e consolidare la rete delle iniziative della Fondazione stessa
per implementare le attivita socio-sanitarie extra LEA e sostenere in termini solidaristici gli
interventi a carico dei Comuni.

' AMMINISTRAZIONE COMUNALE SUI TEMI DI SPECIFICO INTERESSE LOCALE E QUOTIDIANO
CONTINUERA’ IL CONFRONTO CON LE LEGHE DEI PENSIONATI SPI-CGIL FNP-CISL E UILP-UIL CON
ULTERIORI INCONTRI UTILI A MIGLIORARE LE CONDIZIONI DI VITA DEI PENSIONATI/E.

Le Leghe Comunali Lamministrazione Comunale le Segreterie Provinciali
il Sindaco Cgil-Cjsl-Ull-Spi-Fnp-Uilp
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CONSUNTIVO ANNO 2015 importo

COMPOSIZIONE DELLE SPESE: 1) spese correnti 1.453.029,67

2) spese in conto capitale 1.494.885,25

3) spese per rimborso prestiti 170.894,47

4) spese per servizi per conto terzi 341.881,87

TOTALE SPESE 3.460.691,26
RIMANENZE (economie) 605.902,35
SeTous ] "mroe TOTALE SPESA BASE ISEE

SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE PROPRIA | ASSOGATA
si | NoO [si(*)| NO ANNUA NO €

ANZIANI

soggiorni contributi a/per strutture
anziani:

contributi/agevolazioni a cittadini

contributi a strutture 72.215,36

case riposo:

contributi/agevolazioni a cittadini

Assistenza contributi a strutture
domiciliare

contributi/agevolazioni a cittadini 13.380,00

contributi a strutture X

centri diurni

o |dh | | dh | an | |

contributi/agevolazioni a cittadini X X
TOTALE SPESA PER ANZIANI

FAMIGLIE (infanzia,minori,adolescenti e giovani)

mense contributi a/per strutture -
scolastiche

contributi/agevolazioni a cittadini 20.030,61

contributi a/per strutture 7.950,00

scuole
contributi/agevolazioni a cittadini =

trasporto contributi a/per strutture
scolastico

contributi/agevolazioni a cittadini 57.269,89

Corsi
extrascolastici
(doposcuola) contributi/agevolazioni a cittadini
Asili nido e
scuole
materne contributi/agevolazioni a cittadini

contributi a/per strutture

contributi a/per strutture

. %
centri estivi contributi a/per strutture

X | X| X | X|X|X|X|X

contributi/agevolazioni a cittadini X X
TOTALE SPESA PER FAMIGLIE

DISABILITA'

contributi a/per strutture X X

assistenza
contributi/agevolazioni a cittadini X X

TOTALE SPESA PER DISABILITA'

DIPENDENZE(-IWI.MJIO&,M)

contributi a/per strutture X X

Assistenza
contributi/agevolazioni a cittadini X X

TOTALE SPESA PER DIPENDENZE

IMMIGRAZIONE

Spese per contributi a/per strutture
inserimento

contributi/agevolazioni a cittadini




TOTALE SPESA PER IMMIGRAZIONE

&

SALUTE MENTALE

contributi a/per strutture

X

Assistenza
contributi/agevolazioni a cittadini

X X

TOTALE SPESA PER SALUTE MENTALE

MARGINALITA' SOCIALI

contributi a/per strutture

X X

Spese
contributi/agevolazioni a cittadini

X X

TOTALE SPESA PER

MARGINALITA' SOCIALI

SOSTEGNO OCCUPAZIONE/DISOCCUPAZIONE

contributi a/per strutture

X X

Spese
contributi/agevolazioni a cittadini

X X

TOTALE SPESA PER SOTEGNO OCCUPAZIONE/DISOCCUPAZIONE

SERVIZI GENERALI

AUSER

TEA

contributi a

. . . Ass.ne Musicaincontro
associazioni

A.N.A. Valdobbiadene

Ass.ne F. Viezzer

impianti contributi a/per strutture

sportivi contributi/agevolazioni a cittadini

contributi a/per strutture

musei
contributi/agevolazioni a cittadini

contributi a/per strutture

biblioteca
contributi/agevolazioni a cittadini

teatri, sale contributi a/per strutture

CONVEENI €CC. ¢4 ntributi/agevolazioni a cittadini

assistenza contributi a/per strutture

XX |X|X|X|X]|X]|X

X|IX|IXIX|IXIX|IX|X|X|X|X]|X]|X]|X

domiciliari contributi/agevolazioni a cittadini

pastia contributi a/per strutture

domicilio contributi/agevolazioni a cittadini

trasporto contributi a/per strutture

anziani contributi/agevolazioni a cittadini

6.683,86

contributi contributi a/per strutture

mutui 1 casa

contributi/agevolazioni a cittadini

3.096,00

contributi diversi . ributi a/per strutture

a privati in
ambito sociale  contributi/agevolazioni a cittadini

XIX|IX[X|X|X[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X

X

3.295,00

TOTALE SPESE PER SERVIZI GENERALI

246.820,72

spesa socio-sanitaria

Trasferimenti all’ULSS 7 (quote associative annue)

62.272,24

Quota associativa per sezione circoscrizionale impiego al lavoro

€

(*) =Servizi in forma associata con i comuni di:
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"PREVENTIVO 2016 e importo | %

COMPOSIZIONE DELLE SPESE: 1) spese correnti

1.635.553,00 | 50,32

2) spese in conto capitale 930.000,00 28,61

4) spese per servizi per conto terzi 523.000,00 16,09

€
€
3) spese per rimborso prestiti € 161.500,00 4,97
€
€

TOTALE SPESE 3.250.053,00 | 100,00
RIMANENZE| Nel bilancio di previsione non possono essere presenti!
L : e R GESTITIIN A i i BASE .
D e / | s1 | NO |si{*)| NO | it

ANZIANI

soggiorni contributi a/per strutture
anziani:

contributi/agevolazioni a cittadini

contributi a strutture

case riposo:
contributi/agevolazioni a cittadini

Assistenza contributi a strutture
domiciliare

contributi/agevolazioni a cittadini

. .. . contributi a strutture X
centri diurni

hojeh [ | dh [ dh |||

contributi/agevolazioni a cittadini X X
TOTALE SPESA PER ANZIANI

FAMIGLIE {infanzia,minori,adolescenti e giovani)

mense contributi a/per strutture
scolastiche

contributi/agevolazioni a cittadini

contributi a/per strutture
scuole

contributi/agevolazioni a cittadini

trasporto contributi a/per strutture
scolastico

contributi/agevolazioni a cittadini

Corsi
extrascolastici
(doposcuola) contributi/agevolazioni a cittadini
Asili nido e
scuole
materne contributi/agevolazioni a cittadini

contributi a/per strutture

contributi a/per strutture

o X
centri estivi contributi a/per strutture

| e [y b |ch|ah|en |y |||

XIX| X | XX X|X]|X

contributi/agevolazioni a cittadini X X
TOTALE SPESA PER FAMIGLIE

DISABILITA'

contributi a/per strutture X X

assistenza
contributi/agevolazioni a cittadini X X

TOTALE SPESA PER DISABILITA'

DlPENDENZE.(lIcoan,(Ioco,ocm)

contributi a/per strutture X X

Assistenza
contributi/agevolazioni a cittadini X X

TOTALE SPESA PER DIPENDENZE

IMMIGRAZIONE

Spese per contributi a/per strutture
inserimento

contributi/agevolazioni a cittadini




TOTALE SPESA PER IMMIGRAZIONE

[SALUTE MENTALE

contributi a/per strutture X

Assistenza

contributi/agevolazioni a cittadini X X
TOTALE SPESA PER SALUTE MENTALE

MARGINALITA' SOCIALI

ibuti X X
Spse contributi a/per strutture

contributi/agevolazioni a cittadini X X
TOTALE SPESA PER MARGINALITA' SOCIALI

SOSTEGNO OCCUPAZIONE/DISOCCUPAZIONE

contributi a/per strutture X X

Spese
contributi/agevolazioni a cittadini X X

TOTALE SPESA PER SOTEGNO OCCUPAZIONE/DISOCCUPAZIONE
SERVIZI GENERALI
AUSER

TEA
Ass.ne Musicaincontro

A.N.A. Valdobbiadene

contributi a
associazioni

Ass.ne F. Viezzer

impianti contributi a/per strutture
sportivi

contributi/agevolazioni a cittadini

contributi a/per strutture

musei
contributi/agevolazioni a cittadini

biblioteca contributi a/per strutture

contributi/agevolazioni a cittadini

teatri, sale contributi a/per strutture
convegni ecc.

contributi/agevolazioni a cittadini

XIXIXIXIX|X|X|X|X]|X|X|X]|X]|X

assistenza contributi a/per strutture vedi sopra

domiciliari

contributi/agevolazioni a cittadini

pasti a contributi a/per strutture
domicilio

contributi/agevolazioni a cittadini

trasporto contributi a/per strutture
anziani

contributi/agevolazioni a cittadini

contributi contributi a/per strutture
mutui 1”casa

T I T I T I T T L T o T G T T T T T T T T I T G T T T )

contributi/agevolazioni a cittadini

contributi diversi
a privati in
ambitosociale  contributi/agevolazioni a cittadini X X 5.000,00

TOTALE SPESE PER SERVIZI GENERALI 222.500,00

contributi a/per strutture X

spesa socio-sanitaria

Trasferimenti al’'ULSS 7 74.288,36

Quota associativa per sezione circoscrizionale impiego al lavoro €

(*) =Servizi in forma associata con i comuni di:




